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CARTA ORGANICA DE LA CIUDAD DE POSADAS 2010 - 2040
“2010, Afio Homenaje al Bicentenario de la Revolunide Mayo de 1810”

PREAMBULO

Nos los representantes del Pueblo de la Ciudadsgadas, asentada donde San Roque
Gonzalez de Santa Cruz fundara la jesuitica redaocdie Nuestra Sefiora de la
Anunciacion de Itapua, luego Trinchera de San Josgital de Misiones, parte del
territorio recuperado para la Republica por el Cuiaate General de Misiones Andrés
Guacurari y Artigas, reunidos en Convenciéon Mumiktifonstituyente, electos por la
voluntad popular, interpretando sus antecedengtgritos y su identidad, consecuencia
del aporte aborigen jesuitico e inmigratorio conlgéto de:

Dar a la comunidad su forma y estructura de gobietentro de los principios de
autonomia territorial, institucional, administratiy financiera;

Promover y garantizar un orden justo, solidaribrelie igualitario que posibilite el
desarrollo econdémico, social y cultural integraderla comunidad dentro del sistema
democrético, representativo, participativo y populeonforme a los lineamientos
fijados por la Constitucion Nacional y Provincidlag Leyes que la reglamentan;
Garantizar la proteccion de la persona desde leepmdn, favoreciendo la realizacion
de la personalidad fisica, moral y espiritual ddgoslos habitantes del Municipio, con
especial atencion de los nifios, los ancianos \amailfa; concretando en hechos los
valores de la Justicia Social,

Estimular el crecimiento armonico de la ciudad,tgg@endo su area productiva y el
desarrollo turistico, la calidad de vida de su goidin y los recursos naturales;
preservando el equilibrio del ambiente, el sistaoalégico y el patrimonio historico
cultural, tomando en cuenta la incidencia actufiityra en el area municipal de las
grandes obras de ingenieria;

Compatibilizar la utilizacion del suelo urbano yralucon la satisfaccion de las
necesidades generales, limitando todo uso espeoutpte obstaculice el cumplimiento
de los fines superiores del bienestar de la conadnid

Impulsar el fortalecimiento de relaciones armorsosaintegradoras con todos los

municipios de la region del pais, de las naciomesianas de América y del mundo;



Por todo ello, invocando la proteccion de Dios,nfeede toda razon y justicia,
sancionamos la siguiente CARTA ORGANICA.

PRIMERA PARTE

DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES MUNICI PALES

TITULO PRIMERO

Declaraciones
CAPITULO PRIMERO : Principios de Gobierno y Simbolos de la Ciudad

ARTICULO 1.- ElI Municipio, dicta la Carta Organica de acuerddos principios

representativo, republicano, democratico, participay de autonomia municipal
conforme a los preceptos de la Constitucion dedeidh Argentina y de la Provincia de

Misiones, haciendo propios los derechos, declanasigy garantias en ellas contenidos.

ARTICULO 2.- El Municipio, en su territorio es autbnomo de tamtoo poder en el

ejercicio de sus competencias institucionales tipa$i, administrativas, economicas y
financieras, goza de personeria juridica constihadiy se organiza a fin de satisfacer
las necesidades de la poblacion, sin mas limitasiogue las establecidas en la
Constitucion Nacional, de la Provincia de Misiogesn esta Carta Organica.

ARTICULO 3.- Del Pueblo emanan todos los poderes expresandaugdlismo

ideoldgico a través de los partidos politicos qumncarren a la formacion y
manifestacion de la voluntad popular. ElI Pueblo iggola por medio de sus
representantes a los que otorga y revoca manddtavés del sufragio universal y
secreto, sin perjuicio de los derechos politices@ptuados en el Titulo Tercero de esta

Carta Organica.



ARTICULO 4.- El Gobierno de la Municipalidad de Posadas seeécidip por un
DEPARTAMENTO EJECUTIVO (Intendente Municipal) y UDEPARTAMENTO
DELIBERATIVO (Concejo Deliberante).

ARTICULO 5.- El Escudo y la Bandera de la Ciudad de Posadassssmninicos

simbolos, siendo su uso exclusivo y obligatorio pbiGobierno Municipal, en los

términos que determine la reglamentacion.

CAPITULO SEGUNDO : Asiento de las Autoridades. Delegaciones

ARTICULO 6.- Los limites territoriales del Municipio son laeita del Rio Parana y el

lago formado por la represa de Yacyreta, en laiRc@ de Misiones y los fijados por
Ley. El territorio del Municipio es inescindibleirecluye el espacio aéreo, la superficie
y el subsuelo.

ARTICULO 7.- El Gobierno Municipal establece la organizacionerna de la

Municipalidad a los efectos territoriales, eleclesaadministrativos y de representacion

vecinal, procediendo a determinar las zonas urbanasirbanas y demas areas.

ARTICULO 8.- Las autoridades electas y los funcionarios pokticel Gobierno

Municipal deberan residir dentro del ejido de ladeid, bajo pena de destitucion
conforme se reglamente por Ordenanza dictada @befe

ARTICULO 9.- Cuando lo requieran las necesidades del Puebm waa efectiva

atencion de servicios locales, podra estableceasalelscentralizacion pertinente,
mediante la creacion, por Ordenanzas, de Delegexi@m diversos sectores del

Municipio, reglamentandose del mismo modo su coerméd.

CAPITULO TERCERO : Indelegabilidad de Funciones. Responsabilidaibsie

Funcionarios



ARTICULO 10.- Los Funcionarios Municipales, ain el Intendentenidipal, prestaran

juramento de cumplir esta Carta Organica y sordanéimente responsables con el
Municipio, por los dafios que resulten del mal dgsefio de sus funciones. Responden
por todos los actos que impliquen la violacion o derechos que se enuncian en la
Constitucion Nacional, de la Provincia y en la prés. Deberan presentar declaracion
jurada patrimonial en los términos establecidos @ Concejales.

Ningun funcionario o empleado del Municipio podeedjar las competencias que le
son atribuidas por esta Carta Organica, siendo robtm acto que se realice
contraviniendo esta disposicion.

Ninguna autoridad del Municipio tiene facultadesr&xrdinarias ni puede pedirlas, ni

se le concederan por motivo alguno.

ARTICULO 11.- Las funciones del Municipio son irrenunciables. ngNin

Departamento de Gobierno podra delegar en otr@atimiciones, salvo en los casos
expresamente previstos en esta Carta OrganicansBeablemente nulo cualquier acto

que se celebre en consecuencia.

TITULO SEGUNDO

Derechos Personales y Sociales
CAPITULO PRIMERO : Derechos Personales y de la Familia

ARTICULO 12.- Todos los habitantes del Municipio tienen idénsitaacion social y

son iguales ante la normativa juridica, sin distines, privilegios, ni discriminacion
por razones de raza, religion, sexo o cualquiea etndicién socio-econémica o
politica, y gozan de todos los derechos que derdeda forma democrética de gobierno

y del respeto a la dignidad del hombre.

ARTICULO 13.-El Municipio propendera al pleno desarrollo dedasona humanay a
la efectiva participacion de todos los habitantes organizacion politica, econémica

y social, removiendo los obstaculos de todo ordemioppidan tal realizacion.



ARTICULO 14.- La familia es el nuicleo fundamental y primariolasociedad y debe
gozar de condiciones sociales, econOmicas y cldtraue propendan a su
afianzamiento y desarrollo integral. EI Municipimfegera y facilitara su constitucion y
fines, poniendo énfasis en el derecho, obligac®tod padres respecto al cuidado y la

educacion, en bien de sus hijos. Se promoveranistitacion del bien de familia.

CAPITULO SEGUNDO: Derecho del Trabajador

ARTICULO 15.- El trabajo en sus diversas formas es un derectio geber para la

realizacion de las personas y su activa partiafpaen la construccion del bien comun.
Por su alta finalidad social goza de especial poida, con el fin de procurar al
trabajador ocupacion y condiciones para una exigtedigna y libre. EI Municipio
reconoce el trabajo como la fuente genuina del rpeagy bienestar de todos sus
habitantes.

ARTICULO 16.- En el ambito municipal se propendera a la exisede condiciones

laborales equitativas, dignas, seguras y salutes.apoyara la capacitacion del
trabajador y la mejor utilizacién del tiempo lib&e promoveran acciones que permitan
garantizar al trabajador su accesibilidad y despigento hacia los lugares de trabajo y

de esparcimiento.

ARTICULO 17.- Se dara amplia participacion a las organizaciogesniales de

trabajadores en lo concerniente a la defensa dddiechos de sus integrantes en sus

intereses profesionales.

CAPITULO TERCERO : Desarrollo de la Mujer, de la Nifiez, de la Juudnt de la

Ancianidad

ARTICULO 18.- La mujer y el hombre tienen iguales derechos ecultural, social,

familiar, politico y econdémico. El Municipio garérd la igualdad de género en el

acceso al empleo publico y a la remuneracion.



ARTICULO 19.-La madre goza en el &ambito municipal de especidépcion desde su

embarazo, para que sus condiciones laborales mitpar el cumplimiento de su
esencial funcion familiar. EI padre goza de sirearderechos en relacién con la

paternidad, conforme lo reglamenten las normas.

ARTICULO 20.-El nifio tiene derecho a que el Municipio mediaeion preventiva y

subsidiaria le garantice el crecimiento, el dedlarrarmaonico y el pleno goce de los
derechos, especialmente cuando se encuentre aniditudesprotegida, carenciada, de
mendicidad o bajo cualquier forma de trato disamatorio o abusivo. El Municipio
asume la obligacion de velar por el cumplimiento lde derechos mencionados,
mediante la creacion de institutos, la promociérsupsidio a las organizaciones
comunitarias que tengan por objeto la protecciérsogiabilizacion del nifio en
situaciones de riesgo. A tal fin debera hacer aneale las previsiones presupuestarias
correspondientes.

ARTICULO 21.- El joven tiene derecho a una accién municipal greEmueva su

desarrollo integral, posibilite su perfeccionamigrgu aporte creativo y propenda a
lograr una plena formacion democrética, cultueddptal, que le facilite ser impulsor de
una sociedad mas justa y solidaria arraigado a sdiany participando en las
actividades comunitarias y politicas. EI Municigjarantiza la no discriminacion de
adolescentes y jovenes, promoviendo en forma agtiyaioritaria espacios para el
estudio; capacitacion para el trabajo; practicasodi&vas; recreacion e integracion,
concertando con entidades intermedias; clubes as airganizaciones comunitarias,
convenios que lleven a la inclusidon de la juverdautltavés de practicas de desarrollo
fisico, intelectual, econdmico y social. Fomenta dducacion ambiental y el

voluntariado.

ARTICULO 22.- El Municipio garantiza a los adultos mayores laaigad de

oportunidades y de trato, y el pleno goce de stextes, atendiendo a sus necesidades
especificas. Vela por su proteccidbn e integracidgiosultural promoviendo la
potencialidad de sus habilidades y experienciastido adelante acciones que aseguren

una vivencia digna, la consideracion y respeto e semejantes, y el cuidado de su



salud fisica y mental. Promueve la creacion deroeenile carécter recreativo y de

establecimientos especializados para el alojamigtbo asistencia ambulatoria en

colaboracién con otras entidades publicas y/o dasa

Asegura su atencion preferencial en todo tramie dgban realizar en dependencias

municipales.

ARTICULO 23.- Los adultos mayores, conforme a la legislaciérenig, gozaran de la

gratuidad de los servicios publicos de transportmiaipales sin ningun tipo de

restriccion. La Ordenanza reglamentaria no podablcer mas requisitos para el goce
de la gratuidad, que la acreditacion de la edadréPtambién establecer excepciones
para los demas servicios publicos y dispondra@saxlibre y gratuito de los mismos a
espectaculos culturales y deportivos municipalesjendo en cuenta la legislacion

vigente.

ARTICULO 24.-El Municipio adoptara, de manera mancomunada c@rdsincia, la

Nacion y los paises limitrofes, las medidas ne@essaendientes a la lucha contra la
trata de personas, el trafico y la explotacion akxbe podran crear ambitos de accién
ciudadana, bajo la coordinacion del Municipio, pkrgrar la inclusion y proteccion

social de los grupos vulnerables, fomentando egiagunidades a través de programas

municipales.

CAPITULO CUARTO : Derechos de los Discapacitados

ARTICULO 25.- Los discapacitados tienen derecho a obtener taqmién integral del

Municipio que abarque la asistencia, rehabilitacgaucacion, capacitacion, insercion
en la vida social y laboral, y a la promocién dditmas tendientes a la toma de

conciencia de la comunidad respecto de los delersslidaridad social.

ARTICULO 26.-El Municipio destinara un minimo del cuatro paentd (4%) del total

de los cargos para la designacion de discapacitatdtereas acorde a su aptitud laboral,
facilitando su integracién y rescatando las pasifiles creativas y productivas de

aquéllos.



ARTICULO 27.- ElI Municipio incorporara en su Codigo de Edificati reglas que

aseguren la abolicién de las barreras fisicasbptando el acceso y circulacion de los
discapacitados. Se eliminaran todas las formadsteirdinacion, asegurando igualdad
en el acceso a los &mbitos educativos, recreaseogles y econdmicos.

CAPITULO QUINTO : Derechos del Consumidor

ARTICULO 28.-Los consumidores y usuarios tienen derecho a aggeen defensa de

sus intereses, debiendo el Municipio promover gamizacion y coordinacién teniendo

en cuenta su opinidn en los temas que directanhentdarien.

ARTICULO 29.- ElI Municipio realizard los controles cuanti-cuiivos,

bromatol6gicos y técnicos de todos los bienesyides que se introduzcan, fabriquen,
distribuyan o presten en el ambito municipal enedsed de los derechos de los

consumidores y usuarios.

CAPITULO SEXTO : De las Comisiones y Consejos Vecinales, Coop@siti

Mutuales y otras Asociaciones Intermedias

ARTICULO 30.- El Municipio reconocera a las Comisiones Vecinakesal efecto se

dictard una Ordenanza Organica reglamentando lggisitos de constitucién, sus
atribuciones y deberes, con delimitaciéon del amb#witorial de actuacion. Dichas
Comisiones seran elegidas mediante sufragios sscdet los residentes en el barrio,
debidamente empadronados, garantizandose la refae®m proporcional y la

consiguiente participacién de las minorias en Ki@ge y en la revision de cuentas. Las
Comisiones Vecinales podran agruparse en Consegmsnales, zonales segun se

reglamente por Ordenanza.

ARTICULO 31.-La inscripcion en el Registro Municipal de Comisie Vecinales, que
se creara implicara el otorgamiento de la persanemunicipal cuyos alcances

reglamentara la respectiva Ordenanza.
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ARTICULO 32.- El Presidente de la Comision Vecinal o quién é&signe tendra
derecho a voz en las sesiones del Concejo Deliteeram que se traten asuntos de

incumbencia de su zona.

ARTICULO 33.- El Municipio fomentara y promovera la organizaciédesarrollo de

cooperativas y mutuales asegurandoles una adeas#lancia y difusion respecto de

su caracter y finalidad.

ARTICULO 34.- Las organizaciones de la comunidad que tengarctearfolitico,

gremial, profesional, social, cultural, deportivaeecondmico, dispondran de todas las
facilidades para su creacion y el desenvolvimietgosus actividades, gozando del
irrestricto derecho de peticionar a las autoridadanicipales y recibir respuesta de las
mismas, tendientes al cumplimiento de los deberessalidaridad social como

fundamento de actuacion. Podran requerir su paaedn y seran escuchadas en las
reuniones de las Comisiones del Concejo Deliberanéedo se traten asuntos de su

actividad especifica.

TITULO TERCERO

Derechos Politicos
CAPITULO PRIMERO : El Sufragio

ARTICULO 35.- Todos los ciudadanos tienen el derecho y el deéberarticipar en la

vida politica. El voto universal, igual, secretoolligatorio para la eleccion de las
autoridades es la base de la democracia y el pahoiodo de expresion de la voluntad
politica del Pueblo de Posadas. Esta Carta Orgémceonsonancia con la Constitucion

Provincial determina en qué caso los extranjeresi@u votar.

CAPITULO SEGUNDO: La Iniciativa

11



ARTICULO 36.- El electorado municipal, ejerciendo el derechdnigativa, tiene la

facultad de solicitar al Concejo Deliberante lacéam o derogacion de Ordenanzas,
siempre que ello no importe derogacion de las cgtabkezcan impuestos, tasas,
derechos, aranceles, contribuciones o gravameneéspongan la ejecucion de gastos

no previstos en el Presupuesto, sin arbitrar logrs®s correspondientes a su atencion.

ARTICULO 37.-El derecho de iniciativa se ejercera medianteroggeto avalado por

firmas certificadas por la Junta Electoral Munitigpue representen por lo menos el
diez por ciento (10%) del electorado. ElI Concejdilizeante tratard el proyecto dentro
de los treinta (30) dias de presentado. En caseidezchazado, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes el Intendente Municipalilitata libros de firmas, dandoles

amplia publicidad para que en el lapso de treid@® (ias corridos el Cuerpo Electoral
lleve adelante la iniciativa, suscribiéndolos. Banirse el veinte por ciento (20%) del
electorado, el Intendente Municipal convocara argfdum popular, que se realizara
dentro de los treinta (30) dias corridos contad@ardir de la fecha de cierre de los
libros de firmas. Si el resultado fuere afirmatilajniciativa quedara automaticamente
aprobada, debiendo sancionarse por el Concejoddatite en la primera sesion ulterior

a la oficializacion del resultado del referéndum.

CAPITULO TERCERO: EIl Referéndum

ARTICULO 38.- El Gobierno Municipal podra consultar al electargubr medio del

referéndum popular, que sera decidido por el Conbejiberante con dos tercios (2/3)
de sus votos en los asuntos que juzgue convenyeate forma obligatoria, para los
casos de ejercicio de los derechos de iniciatik@vgcatoria, segun lo normado por esta
Carta Organica.

ARTICULO 39.- El Cuerpo Electoral por voto obligatorio se prociard por si,

aprobando la consulta, o por no, rechazandolanidafio en ambos casos la simple
mayoria de los votos validos. El cumplimiento @ésluitado de referéndum popular sera

obligatorio.
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CAPITULO CUARTO: La Revocatoria

ARTICULO 40.- El mandato de los funcionarios electivos, soloraar revocado por

ineptitud, negligencia, indignidad e incapacidaicH o intelectual, sobrevinientes a su

incorporacion o irregularidad en el desempefio ddswciones.

ARTICULO 41.- El derecho de revocatoria se ejercera medianterayecto avalado

por el cinco por ciento (5%) del electorado muratimediante firmas certificadas por
la Junta Electoral. Las solicitudes de revocaton@iadas por el electorado se
presentaran ante el Concejo Deliberante, quiémsata a comprobar el cumplimiento
de las formas, no pudiendo juzgar los fundamentoes mpotiven el pedido. Se
rechazaran las acusaciones de indole personalpdaiiio de revocatoria se correra
vista al funcionario afectado, quien debera coatesh el término de diez (10) dias
habiles, vencido el cual se continuard con el ghotiento hasta tanto se resuelva el
pedido de revocatoria, y atento a la gravedad daudaa, el Concejo Deliberante podra

suspender al funcionario cuestionado con el votiosidos tercios de sus miembros.

ARTICULO 42.- Los fundamentos y la contestacion del pedido d@catoria se

transcribiran en los libros que el Concejo Delib&zadebera habilitar para las firmas,

dentro de los tres (3) dias habiles posteriorptaab estipulado en el articulo anterior.

ARTICULO 43.- Transcurridos treinta (30) dias de la habilitaci los libros de

firmas y de alcanzar la adhesion del veinte pantoi€20%) de los electores inscriptos

en el padron municipal se convocara a referéendupulpp a realizarse, dentro de los

cuarenta y cinco (45) dias siguientes.

ARTICULO 44.- En caso de no prosperar la revocatoria, no podcéaise contra el

funcionario cuestionado otro pedido por el mismchioeo motivo.

CAPITULO QUINTO : Audiencias Publicas
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ARTICULO 45.- Todos los ciudadanos tienen el derecho a parti@paAudiencias
Plblicas, las que deberan realizarse para la tomadekrisiones de caracter
administrativo o legislativo municipal, cuando fagsmas impliquen: privatizar bienes
o dar en concesion servicios del Municipio; queiaie el ambiente, el paisaje urbano,
el patrimonio econémico, historico y cultural decladad; el precio de las tarifas de los
servicios publicos y en todos aquellos casos exstatuls en esta Carta Organica.

ARTICULO 46.- EI Régimen de Audiencias Publicas debera garantzaplena

participacion de la ciudadania en general, porasfravés de asociaciones; la publicidad
y el libre acceso a la informacién y la particigacde expertos y testigos.

ARTICULO 47.- Las conclusiones y observaciones que se formuldasaudiencias

publicas no tendran caracter vinculante, pero shiazo o falta de consideracién debera
ser fundado. Estan obligados a intervenir en lasmas los funcionarios del area
respectiva.

CAPITULO SEXTO: Presupuesto Participativo

ARTICULO 48.-Todos los ciudadanos de Posadas tienen deredmticpar opinando

sobre la aplicacion de los fondos publicos del igreesto Participativo y controlar las

rendiciones de cuentas referentes a su utilizacion.

ARTICULO 49.- La reglamentacion del Presupuesto Participatilmede garantizar la

plena participacion a la ciudadania en general,spar a través de organizaciones; el

derecho a la informacion y a una decision fundada.

ARTICULO 50.- Deberan realizarse Asambleas del Presupuestocipatiio por

Delegaciones Municipales, tomando para ello lasthwi territorial de la ciudad.

TITULO CUARTO

De las funciones municipales
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CAPITULO PRIMERO: Trabajo, Seguridad Social y Régimen Previsional

ARTICULO 51.- El Municipio regulara a través de las Ordenanzspectivas, el

acceso a la Administracion Publica y a la carrehainistrativa de acuerdo con los
principios de méritos, capacidad e idoneidad yquegftes al régimen de concursos,
dando prioridad a los postulantes en el ejido mpaicSe determinara un sistema de

incompatibilidades.

ARTICULO 52.- Se garantiza la libre agremiacion del personal icypal, la

estabilidad en el empleo publico de carrera meéiaat pertinente Estatuto
Escalafonario y la amplia participacion de los exafdbs a través de sus asociaciones
profesionales en la determinacion de sus habecesdiciones de labor, a tenor de las

normas laborales vigentes.

ARTICULO 53.- El Municipio, en el ambito de su competencia, podrganizar su

propia Institucion Previsional, Obra Social y Aserstia Familiar que aseguren
jubilaciones y pensiones proporcionales a las remasones del trabajador en
actividad y debida cobertura social.

ARTICULO 54.- EI Régimen Previsional sera uniforme y equitatigegcurando la

coordinaciébn con otros sistemas previsionales. kesursos que conformen el
patrimonio de las cajas previsionales seran intdegly deberan ser utilizados soélo para

atender sus prestaciones especificas.

ARTICULO 55.- EI Municipio regulard a través de las OrdenanzasRégimen

Prejubilatorio que tendra como objeto evaluar ladicion psicofisica, econémico

social y familiar de los empleados municipales sudiniciar sus tramites jubilatorios.

ARTICULO 56.- EI Régimen Prejubilatorio establecera programaa phpersonal de

la Administracion Publica Municipal, por medio @ lcuales se brindara capacitacion a

fin de facilitar su adaptacion a la situacion pasiv
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ARTICULO 57.- Mientras no organice la propia Institucion Prewisil, el personal

municipal continuard afiliado al Instituto de Psagh Social de la Provincia.

ARTICULO 58.- La organizacién a que hace referencia el Artich® podra ser

realizada soélo cuando existan condiciones econ&nigaancieras que garanticen la

continuidad de las prestaciones y la estabilidagideema.

CAPITULO SEGUNDO: Vivienda, Planificacion, Parque Industrial y Moul#id
Urbana

ARTICULO 59.- Todos los habitantes del Municipio tienen dereahuna vivienda

digna que junto con los servicios conexos con glléa tierra necesaria para su
asentamiento, tiene un valor social fundamental.

Se propiciara que los conjuntos habitacionales sggitlos preferentemente en terrenos
individuales para un mas armonico desarrollo dgbgifamiliar, los que deberan contar
obligatoriamente con espacios verdes para recrea@osus habitantes y centros de
integracion comunitaria; no pudiendo ser estosagpanferiores al quince por ciento
(15%) del total de la tierra asignada al proyecto.

ARTICULO 60.- El Municipio promueve, con la participacion dedamunidad, las

actividades industriales, comerciales, agropecsiatiaisticas, artesanales, educativas,
de artes y oficios, ferias francas, de abastecitmigrservicios para el mercado local,
nacional e internacional. Estimula la pequefa yiamedempresa como generadora de

empleo, mediante el establecimiento de un Pargitestnial.

ARTICULO 61.- El Municipio debe fomentar y adoptar un conjun®ordedidas que

garanticen a todos sus habitantes los usos datiesprbano. Permitiendo afrontar una
movilidad creciente y diversa, sin hipotecar ladzd de vida, el medio ambiente y la
fluidez del transito, promoviendo una racional ynstante interrelacion entre las
acciones en materia de servicios y el uso del sdeléorma tal que el crecimiento y la

expansion urbana vaya acompafada por una adecresiagon de servicios de red de
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agua, cloacas, electricidad, comunicaciones, tatesprecoleccion de residuos sélidos
urbanos, salud y educacion.

ARTICULO 62.- El Municipio debe asegurar una movilidad sosteniplplanificada,

austera en el uso de recursos y respetuosa cordib mmbiente. Fomentandose la
adopcion de mecanismos alternativos de proteca@bmddio ambiente, y el desarrollo
y fomento en la implementacibn de mecanismos dergenealternativa y
biocombustibles.

La urbanizaciéon y los equipamientos se vincularbrdesplazamiento preferente en
autotransporte publico masivo de pasajeros, a pée Yicicleta, coordinando una red
entendida como Unica y sistémica. Se debe proplgiantermodalidad de los viajes,

facilitando el uso racional y combinado de los ®ifées modos de transporte.

ARTICULO 63.- El Municipio debe garantizar al peatéon el goce egacio publico

que legitimamente le corresponde, garantizandosee$pacios para las aceras, la
creacion de espacios de convivencia y la garamdiaderecho a caminar, elementos
fundamentales para una movilidad mas confortalleidista debe gozar de sendas y
estacionamiento de uso preferencial, garantizangasstimulando su empleo. El uso
del automovil privado, debe desalentarse para mantena velocidad de circulacion

razonable.

ARTICULO 64.- EI Municipio de Posadas establecera un Plan Esicat, como

instrumento de planificacion integral y de part@gn social en el cual deben

participar el Gobierno Municipal, los distintos wees de la sociedad civil, tanto
econdémicos como sociales, los partidos politicolmsy representaciones locales del
Gobierno Provincial y Nacional.

ARTICULO 65.- La ciudad orientara su desarrollo en el corto,iamey largo plazo, a

través de una planificacion con la participacion ldge distintos estamentos de la
sociedad. Establecera, con una concepcion intagrabficleo de decisiones a partir de
amplios acuerdos de la comunidad, perdurables gangpo, buscando continuidad en

la consolidacion de los procesos de desarrollo.
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ARTICULO 66.- Créase el “Consejo de Planificacion Estratégicaie tendra como
funcién primordial impulsar y sostener la planifican de la ciudad en el corto,
mediano y largo plazo. Sera presidido por el Ineéenel Municipal.

CAPITULO TERCERO: Salud

ARTICULO 67.- La salud es un bien natural y social que generashabitantes del

Municipio el derecho y el deber al mas completonéstar psicofisico, espiritual,
ambiental y social. El Gobierno Municipal garantesie derecho mediante acciones y

prestaciones promoviendo la participacion del iitlig y la comunidad.

ARTICULO 68.- EI Municipio establece, regula y fiscaliza el sist de salud,

concertando la politica sanitaria con el GobiernaviAcial y Nacional e Instituciones

Pulblicas y Privadas.

ARTICULO 69.- La Municipalidad podra prestar por si o a travésefectores, los

servicios sanitarios que fueran necesarios. Podtablecer Centros de Atencién
Primaria de la Salud (CAPS), hospitales, centrossfiedio y control de enfermedades
tropicales, servicios de emergencias para atengioraslado de enfermos vy

accidentados.

ARTICULO 70.- El medicamento sera considerado un bien basidalsdebiendo el

Municipio promover las condiciones para que seasbte en funcion de oportunidad,

y sin discriminacion de ningun tipo.

ARTICULO 71.-Se propendera a que el sistema de salud contéanptéversalidad de

la cobertura, con acciones integrales de promocpnoieccion, recuperacion y

rentabilidad de la salud con control de los riedgjofdgicos, sociales y ambientales de
todas las personas, desde su concepcién. Se praravearticipacion de los sectores

interesados en la solucion de la problematica a@aitasegurando el acceso en el
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ambito municipal, al uso adecuado, igualitario prty;no de las tecnologias de la salud
y recursos terapéuticos.

ARTICULO 72.-El Gobierno Municipal desalentara la instalaciérsdlas de juegos de

azar en el ejido municipal, sancionando disposesotegales restrictivas a tal fin,
respecto de lugares y horario de funcionamientquelno podra exceder de doce (12)
horas diarias, debiendo contemplar la creacion meegistro de autoexclusion. La
habilitacion municipal de este tipo de comercioatalser reglamentada por el Concejo
Deliberante y la autorizacion para la instalaciémdevas salas debera ser aprobada por
Ordenanza sancionada con el voto afirmativo dedtasterceras (2/3) partes de sus

integrantes, previa realizacion de una audiendiqal

ARTICULO 73.-El Gobierno Municipal desarrollara por si o emfarcoordinada con

otros organismos, programas educativos sanitarescahtenido preventivo, que
desalienten el juego y el consumo de todo tipo dstascias generadoras de
dependencia y programas de asistencia a estedipatdlogias.

CAPITULO CUARTO: Cultura y Educacion

ARTICULO 74.- EI Municipio reconoce a la cultura como el acto @resion

originaria del Pueblo. Asegura la libertad y el atesllo de las manifestaciones
culturales, respetando la diversidad. Promuevesttala manifestaciones de la cultura,
asignando recursos, promoviendo planes y prograaasel desarrollo de actividades
culturales como asi también la difusién y reproducce obras de los artistas locales,
desde una perspectiva nacional que se complementi&as provinciales, regionales y
locales.

ARTICULO 75.-La cultura y la educacién constituyen funcionesiaes, cimientan la
identidad y unidad nacional, y contribuyen a l@gnacion latinoamericana, con espiritu
abierto a los demas pueblos. El Municipio ausptiderecho a la educaciéon y el acceso

a la cultura en igualdad de oportunidades y paddikes, sin discriminacion alguna.
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ARTICULO 76.- El Municipio es responsable de la educaciéon paraohservacion,

enriquecimiento y difusion del patrimonio culturale la ciudad, en especial
arqueoldgico, historico, artistico y paisajistiae los bienes que lo componen,
cualquiera sea su régimen juridico y su titularidhéd promocion, difusion y
revalorizacion del patrimonio cultural e histéride las misiones jesuiticas y otros,
constituye una politica de estado municipal, delbegromoverse las mismas como un
atractivo turistico, educativo y cultural, que edds los casos debe ser atendido con un
eficiente y seguro servicio de transporte en ecmadel sistema integrado de transporte

urbano y metropolitano de la Ciudad de Posadas.

ARTICULO 77.- La finalidad de la educacion es la formacion irdégarmoniosa y

permanente de la persona, con la participacioexiefh y critica del educando, que le
permita introyectar una escala de valores, esenerde argentinos tendientes a cumplir
con la realizacion personal, su destino trasceegsntinsercion a la vida socio- cultural
y en el mundo laboral, para la conformacién de soeiedad democratica, justa,

solidaria y soberana.

ARTICULO 78.-EIl Municipio generara y promovera medios diversas la educacion

permanente, la alfabetizacion, creacion culturdijcacion ambiental y ciudadana, la
capacitacion laboral o formacion profesional selg@mecesidades regionales. A tal fin
aseguraran en el Presupuesto municipal, los rexwssficientes para la prestacion
adecuada del servicio educativo, a los que segagie los aportes especificos que

hagan la comunidad, sectores y otras jurisdicciones

ARTICULO 79.- Cuando se creen Institutos Educativos cuyo contoshpeta a

organismos de la Constitucion Provincial, se séguitos tramites respectivos y
coordinaran las acciones necesarias para el cumeplionde los fines antes enunciados.
Las sociedades intermedias de padres tendran ipaciien activa, en la esfera

educacional del Gobierno Municipal.
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ARTICULO 80.- EI Municipio reconoce la importancia de la ciengida tecnologia

como instrumentos adecuados para la promocién haynehrdesarrollo sostenible y el
mejoramiento de la calidad de vida garantizandesgeto de los principios éticos.
Promovera, organizara, ejecutara y difundira a@sotde investigacion, innovacion y
aplicacion cientifica y tecnoldgica, en coordinac@mn Universidades e Instituciones
publicas y/o privadas. Asegurara la participaciénacomunidad en estos procesos y

su transferencia e intercambio.

CAPITULO QUINTO: Medio Ambiente. Calidad de Vida

ARTICULO 81.- Todo habitante del Municipio tiene derecho a ga®un ambiente

sano, a vivir en un ecosistema libre de factoresvoe para la salud, a la conservacion
de los recursos naturales, culturales y a la prasgm de la flora, la fauna y los valores
estéticos que permitan asentamientos humanos digrelsdeber de conservarlo y
protegerlo en su provecho y en el de las generesifuturas.

El agua, el suelo y el aire, como elementos vitala el hombre, son un derecho para
el ciudadano, materia de especial proteccion, d&inm modo que la sanidad acustica,
luminica, efllvica, olorigena, pulvigena, magnétidgaual y paisajistica. En funcién del
principio precautorio, cuando alguno o algunoslttes @stuvieran en peligro, la falta de
certeza cientifica no debera utilizarse nunca comon para postergar la adopcion de
medidas eficaces, en funcién de los costos, papadmla degradacion del ambiente.
Los infractores estaran sujetos a las sancionetagu@rdenanzas establezcan.

ARTICULO 82.- La Autoridad Municipal protege el medio ambienpeeserva los

recursos naturales, ordena su uso y explotaciGsguarda el equilibrio del sistema
ecologico. Para ello dictara normas que asegureefitacia de los principios de

armonia de los ecosistemas; la integracion, didadsimantenimiento y recuperacion de
recursos, fundamentalmente arboreos de bosqueolasajue; la compatibilidad de la
programacion fisica, econémica, social y comunal leopreservacion y mejoramiento
del ambiente; una distribucién equilibrada de laanizacion del ejido municipal, para

la que debera planificar y asegurar recursos ecimodrsuficientes.
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ARTICULO 83.- Se prohibe en el ejido municipal la instalaciorptiatas generadoras

de electricidad en base a energia nuclear, el demfsresiduos peligrosos, cualquiera
fuera su naturaleza, como asi también el depdsita@irculacion o transporte, por
cualquier medio, de residuos radioactivos provdagrde combustible nuclear, de
centrales nucleares o de plantas de procesamignicamente se admitira el uso de
elementos radioactivos en tareas de investigaanversitaria o superiores y las que
fueren empleadas para diagnosticos y tratamienéakcws, debiéndose cumplir con las
normas de instalacion, funcionamiento y mantenitoi@stablecidas por la Autoridad
Regulatoria en la materia y las Ordenanzas que e€orssecuencia se dicten, quedando

los infractores sujetos a las sanciones que s&blestan.

ARTICULO 84.- Los espacios verdes y especies arbdreas de ladcsmh parte del

patrimonio intangible del Municipio, siendo éstespensable de su mantenimiento,
debiendo promover la plantacién continua de las@sp adecuadas para cada destino y
la conservacion de los espacios verdes publicda dieidad, con el objeto de lograr la
relacion cualitativa y cuantitativa por habitargeamendada por la Organizacion de las

Naciones Unidas.

ARTICULO 85.-El Municipio asegurara a la sociedad en su coajuni gestion y un

manejo de los residuos sélidos, sanitaria y amblie@nte adecuados, con sujecion a
los principios de minimizacion, prevencion de rissgmbientales y proteccion de la

salud y el bienestar de la persona humana.

ARTICULO 86.- Para la consecucion de los objetivos establec&tosel articulo

anterior, el Municipio deberd desarrollar accionde educacion sistematica,
capacitacion, difusion, promocién, organizaciomeersion tendientes a optimizar la
minimizacion, discriminacion, manipulacion seleatiy aprovechamiento, desde su

generacion hasta la disposicion final de los resdolidos.

ARTICULO 87.- Toda actividad, explotacion o aprovechamiento guplique la

afectacion directa del Acuifero Guarani en el t@mio municipal debera decidirse
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conforme lo establezcan las normas municipalesyiqp@les y constitucionales

vigentes en la materia.

CAPITULO SEXTO: Servicios Publicos

ARTICULO 88.- Los servicios que tienden a satisfacer necesidpdesrdiales del

orden local, deben considerarse de competenciacipahy de caracter esencial.
Se priorizaran politicas de coordinacion en la adbtiacion y operacion de los
servicios publicos, basados en acuerdos interjodgahales, sin que esto implique

afectacion de la autonomia municipal.

ARTICULO 89.- Para el otorgamiento de explotacion de serwigidiblicos

municipales, se priorizara la aplicacion del régirde licitacion publica.

El Municipio podrd repetir idéntica estructura glicb-organizacional a la
implementada en la explotacion del servicio publim transporte masivo, para la
explotacion de los demas servicios publicos esksciaon un régimen de prioridad y
preferencias en igualdad de oferta licitatoria @& ggarantice una prestacion eficaz,
efectiva y eficiente del servicio con continuidackgularidad.

ARTICULO 90.- El Sistema Integrado de Transporte Urbano y Melitsmo de la

ciudad de Posadas es un factor determinante eslitecg de ordenamiento y regulacién
de la movilidad urbana y constituye el marco refguia y de prestacion de todos los

servicios de transporte masivo y de personal.

ARTICULO 91.- El Departamento Ejecutivo Municipal conserva yedé el poder de

policia sobre los prestadores de Servicios Publiedsrcando la fiscalizacion y

vigilancia sobre la forma, eficiencia, regularidial servicio y régimen de tarifas.

ARTICULO 92.- Se promoveran las inversiones de los operadoresedécios

publicos, mediante regimenes fundados en los sitpsgrincipios:
1. La retribucion de los concesionarios o permisi@sarle los servicios publicos

esenciales estara a cargo de los usuarios a ttal/pago de las tarifas.
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2. Las tarifas deberdn ser determinadas en todos dsssc sobre una formula
polinémica de costos, basada en datos técnicaiceinde prestacion de cada servicio.
3. Las gratuidades de todo tipo no pueden superagielevpor ciento (20%) del total
de usuarios de los servicios o sistemas.

4. Por razones de oportunidad, mérito y conveniergligRoder Concedente puede
resolver en beneficio de los usuarios, subsidiaakdr de la tarifa técnica resultante de
los respectivos regimenes tarifarios, compensacoiadenicamente a los prestadores.
5. La absorcion de los costos de las tarifas técniesmdtantes de los servicios, por el
Poder Concedente, en ningun caso podra superaimegé\por ciento (20%) del valor de
la tarifa conforme a la ecuacién de costos vigente.

6. Priorizar la relacion calidad precio de los senggpublicos esenciales, manteniendo

un adecuado nivel de calidad del servicio a fawolod usuarios.

ARTICULO 93.-El ejercicio de la competencia municipal en lasfaeion de servicios

publicos no implica excluir la posibilidad de segtacion por la Provincia o la Nacion,

segun las normas de coordinacion que dicten.

CAPITULO SEPTIMO : Difusién de los actos de gobierno. Acceso aflarinacion

Publica. Radiodifusion y otros Medios de Comunigacsocial

ARTICULO 94.- Para la difusion de los actos de gobierno, la Wipalidad editara el

Boletin Oficial, donde se transcribira el textolde Ordenanzas y Decretos de caracter
general y permanente, amén de las disposicionessgueonsideren pertinentes. El
mismo organo de difusion podra contener una seatgdomformacion de la actividad
comunal, tanto oficial como de las Comisiones Valeis y entidades intermedias de

repercusion local.

ARTICULO 95.- La publicidad de los actos, programas, obrasjgesy campafias de

los 6rganos publicos, debera tener caracter edocdtiformativo o de orientacion
social, no pudiendo significar promocién personallas autoridades o funcionarios

publicos.
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Se prohibe la realizaciébn de actos inaugurales ltasopublicas, el lanzamiento o
promocién de planes, proyectos o programas de @dcaalectivo y, en general, la
realizacion de todo acto de gobierno o difusion gueda promover la captacion del
sufragio a favor de cualquiera de los candidatcargos publicos electivos, durante los
treinta (30) dias anteriores a la fecha fijada pmclebracion del comicio.

La Ordenanza respectiva determinara la publicidadesaria para el correcto
funcionamiento de los servicios publicos o emergangue pongan en riesgo la salud o
la seguridad de la poblacion.

La violacibn a las prohibiciones establecidas ete emticulo, hara incurrir al
funcionario que ordene, ejecute o participe direatandirectamente en los actos

referidos, en la causal de mal desempefio en so®hes.

ARTICULO 96.- EI Municipio propendera el uso reglamentado de mosdios

disponibles en materia radial, televisiva, propatado redes de parlantes y prensa
escrita y audiovisual en general para difundir sehgcer, como también las iniciativas
y opiniones de los vecinos manifestadas en fornnsopal o a través de las entidades
gue los agrupen. Cuando las circunstancias lo hagemible y conveniente, la

Municipalidad efectuara las tramitaciones legalesesarias para la instalacién de su
propia estacion de radio y/o television con ladeswia, alcance y modalidades que se
determinen, debiendo encararse su explotacion &ercdracteristicas de un servicio

publico municipal.

ARTICULO 97.-En la medida de su competencia el Municipio receren materia de

difusion los derechos de sus habitantes a hal@danidos, replicar, escuchar, ver y ser
vistos, pudiendo los vecinos expresarse por esoni&b o visualmente, en forma de arte
y toda otra forma de comunicacion, encuadrandosksmlerechos constitucionales,

nacionales y provinciales segun las Leyes y nojaré&dicas que regulen su ejercicio.

ARTICULO 98.- Se garantiza en el Municipio el derecho al libezeso a la

informacion publica de los documentos municipalés estriccibn de ninguna
naturaleza o exigencia de interés legitimo. Podstablecerse condiciones para los

documentos de caracter histérico que requieramdeatamiento especial. No se podra
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establecer el carécter de secreto o reservadosdactos administrativos, ya fueren
emanados de los Departamentos Ejecutivo y Deliverale la Defensoria del Pueblo,
de los Tribunales de Faltas, asi como de las ewgpréel Estado municipal y
prestatarias de servicios concesionados por el dioi en cuanto hagan a la

concesion.

ARTICULO 99.-El acceso a la informacion publica comprende setat® de consultar

la informacién en el lugar en que se encuentreg plitener constancia y copia de la
misma. La informacion que se brinde al solicitad&bera ser completa, adecuada,
oportuna y veraz.

CAPITULO OCTAVO: Integracién Regional y MERCOSUR

ARTICULO 100.- EI Municipio debera promover la integracion regibmpolitica,

social, cultural, deportiva, turistica, ambiensanitaria, comercial y econdmica con las

comunas vecinas de la Region y del MERCOSUR.

CAPITULO NOVENO: Seguridad Vial

ARTICULO 101.- EI Municipio asume como tarea fundamental la o@gamon,

planificacién, fomento, regulacion, modernizaciorcgntrol del transporte terrestre,
transito y seguridad vial, con el fin de protegéasapersonas y bienes que se trasladan
de un lugar a otro por la red vial, y a las persogyalugares expuestos a las
contingencias de dicho desplazamiento, contribuyethdlesarrollo socioecondmico de

la ciudad en aras de lograr el bienestar generalsdgudadanos.

ARTICULO 102.-EI Municipio en concurrencia con el Gobierno détavincia y los
organismos competentes promovera programas yqgadlitjue garanticen la seguridad y
la educacién vial. Promueve la capacitacion intedgmamacion y tecnificacion del
conductor profesional y no profesionfdmentando la participacion ciudadana en el

fortalecimiento de politicas publicas de transpteteestre, transito y seguridad vial.
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ARTICULO 103.-El Ejecutivo Municipal propondra convenios corCeinsejo General

de Educacién, la Direccion Provincial de Vialidatbgo organismo publico o privado
que permitan desarrollar educacion vial en losbéstamientos educativos de nivel
primario, medio y superior tendiente a fomentapoesabilidades tempranas en la

importancia del respeto a las normas de transstegyridad publica vial.

CAPITULO DECIMO: Turismo

ARTICULO 104.- EI Municipio promovera el desarrollo y la puestaalor de la

actividad turistica en todas sus formas, teniemdcuznta el marco de la integracion
regional, potenciando los atributos naturales,ucalés y construidos por medio de
politicas y acciones conjuntas con el sector povdtlaborara un Plan Municipal de

Turismo asignando los recursos necesarios pargsucen.

ARTICULO 105.- A los fines del cumplimiento del articulo anteriek Municipio

creard y reglamentara el Consejo Asesor de Turistanicipal, el que actuarad
honorem y tendrd un carécter consultivo e interinstitualpmesponsable del monitoreo
y la coordinacion de las politicas turisticas deiledad y de la promocion y la oferta

turistica local.

TITULO QUINTO

Régimen Financiero y Econémico

CAPITULO PRIMERO: Recursos Naturales: Tierra Fiscal

ARTICULO 106.-El Municipio dictara las normas necesarias parargizar el derecho

de acceso de todos sus habitantes a los inmuedletochinio municipal que tengan
ribera de rios y lagos con fines recreativos y ativas. Asimismo regulara las obras
necesarias de defensa de costas, asi como lagleviagculacion por sus riberas,

conforme a la legislacion vigente.
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ARTICULO 107.-Las tierras fiscales municipales estaran prefereante destinadas al

cumplimiento de funciones sociales y educativasd&é prioridad al asentamiento en
dichas tierras de parques, plazas, reservas urbseraderos saludables, paseos y areas
verdes en general, para oxigenacion de la ciudemopiendo que los conjuntos
habitacionales cuenten con amplios espacios amos la arborizacion, defensa e
implantacion de vegetacion, preferentemente autésto que preserve el medio
ambiente natural del lugar. En las calles y avendiala ciudad, tanto céntricas como
aledanas, se realizara una acentuada defensdlai@larborea existente, implantandose
nuevos ejemplares con la intensidad que los ongensistécnicos determinen y se
aplicara una politica de reforestacion en las glgzaceras urbanas y suburbanas. En el
conurbano el Municipio impulsara el cultivo de espe vegetales sin la utilizacion de
agroquimicos para la produccion de alimentos, catitide, energia, materia prima para
la industria de la construccion, papelera, tertileblera, de indumentaria, entre otras
y para la captacion de diéxido de carbono.

ARTICULO 108.- Los bienes que el Municipio reciba en compensac@®n

indemnizacion por la pérdida de tierra fiscal @ @dé las grandes obras de ingenieria
seran destinados preferentemente a actividadescdeacion, educativas y deportivas
de la poblacion del Municipio, incluyendo infraestiuras aptas para nifios, ancianos y

discapacitados, y para actividades de recuperaead@species nativas.

ARTICULO 109.- En el Municipio la propiedad es inviolable y cumplna funcion

social. Se adoptaran a través de normas que sendait efecto, sanciones que
desalienten la existencia de terrenos baldiosasosien el ejido municipal. Para ello el
Concejo Deliberante debera fijar tasas punitoriasa paquellos inmuebles que se
encuentren en situacién de abandono y descuidiganblo a los propietarios a poner en

condiciones de higiene y seguridad esos predios.

ARTICULO 110.-A los fines del articulo anterior el Departameb#iberativo creara,

con los recursos humanos existentes, una depeaddetiDepartamento Ejecutivo

encargada de todo lo atinente a Tierras, cuyo@Bgta definir las politicas de acceso y
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regularizacion de tierras y garantizar el dereghla seguridad sobre la propiedad
privada.

ARTICULO 111.- Ante la invasion u ocupacion ilicita de terrenoanimipales de

dominio publico, el Departamento Ejecutivo Munidjpdebera iniciar las acciones
penales y civiles inmediatamente de producido ehbe

CAPITULO SEGUNDO: Presupuesto Municipal de Gastos y Calculo de Resu

ARTICULO 112.-El Presupuesto debera ser analitico y compreadetalidad de los

gastos y recursos, clasificados de tal forma qued@udeterminarse con precision y
claridad su naturaleza, origen y monto, sean estoarios, extraordinarios o
especiales. Su estructura garantiza los princigigoeriodicidad, unidad, universalidad,
exclusividad, equilibrio, continuidad, especifigida flexibilidad, dinamismo,

publicidad, claridad, uniformidad y programacion.

ARTICULO 113.-El Presupuesto prevé los recursos, autoriza lassiones y gastos,

fija el nimero de personal de planta permanengmpobraria, explicita los objetivos
que deben ser cuantificados, cuando su naturatezeerimita. El proyecto debe ser
acompafado por un mensaje explicativo de sus tésrenonomicos financieros y del
programa de gobierno. No podra incluir partida akgdestinada a gastos sobre los que
no deba rendirse cuenta. Hasta tanto sea dictadedienanza de Contabilidad, regiran

las disposiciones que sobre la materia se encuevigentes en la Provincia.

ARTICULO 114.-EIl Municipio no podréa efectuar gasto alguno, qoeesté autorizado

por el Presupuesto en vigencia o por Ordenanzaspgesean recursos para su
cumplimiento. Los créditos del Presupuesto consituautorizaciones de gastos por
hasta el importe sancionado y los conceptos endosidNo obstante, el Departamento
Ejecutivo podra disponer reestructuraciones deitogdonforme a las facultades y con
las limitaciones que anualmente establezca la @rdende Presupuesto. Ningun gasto
podra disponerse sin mediar disposicion de autdridampetente, ajustado al

procedimiento que establece la Ordenanza correspuady su reglamentacion,
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disponiendo de crédito presupuestario suficieniende estas condiciones de
legitimidad del acto. Podran contraerse obligagosasceptibles de traducirse en
compromisos sobre Presupuesto a dictarse para fafmscieros futuros, en los
siguientes casos:

1) Empréstitos y operaciones de crédito o financiatoiespecial de obras, por el
monto de los servicios de amortizacidn, interesesisiones y otros gastos a devengar
relativos a los mismos.

2) Obras, trabajos y otros gastos extraordinariosrtidpa por la ordenanza en dos o
mas afios financieros, siempre que resulte imposiblantieconémico contratar
exclusivamente la parte a cubrir con el créditadiiyj para el periodo.

3) Contratos de locacion de muebles o inmuebles, ecEss y bienes y contrato de
suministros, cuando sea necesario para obtenemajasneconomicas 0 conseguir

colaboraciones intelectuales o técnicas excepa@snal

ARTICULO 115.- El Presupuesto Municipal de Gastos y Célculo deuR®es sera

proyectado por afio adelantado, por el Departanigetutivo, previa consideracion del
Presupuesto Participativo y presentado al Conceib&rante hasta el 30 de septiembre
de cada afio. Este se dicta su propio Presupudstpieese integra al Presupuesto
General y fija las normas respecto de su pers@iatl Departamento Ejecutivo no
presenta el Proyecto en el plazo que fija estaaGarganica, el Concejo Deliberante
podré sancionar el Presupuesto para el afio sigueerbase al vigente.

En caso de no contarse con las pautas presupasstiarilos recursos provenientes de
jurisdiccion nacional o provincial, se tomara cobase el vigente, corregido conforme
con lo efectivamente ejecutado al momento de lafecoidn y su proyeccion si
correspondiere.

Si al finalizar el ejercicio financiero, el Concdpeliberante no hubiera sancionado las
Ordenanzas Tributarias y de Presupuesto, y hasta dicte las nuevas, el Intendente
Municipal quedara facultado para continuar aplicalad Ordenanzas que rigieran para
el anterior, a sus valores constantes.

Es responsabilidad solidaria del Intendente Mualcgipel Contador y Tesorero
Municipal, el estricto cumplimiento de la transfee@ de los fondos asignados

presupuestariamente.
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ARTICULO 116.- El ejercicio financiero a efectos de la ejecucit@l Presupuesto,

comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciearmd® cada afio.

ARTICULO 117.-La falta de sancion de la Ordenanza de Presupakstde enero de

cada afo, implica la reconduccion automética deciléditos ordinarios originales con
las modificaciones autorizadas a la finalizacioh ejercicio inmediato anterior. Toda
Ordenanza que autorice gastos no previstos enesupuesto debe determinar su

financiacion.

ARTICULO 118.-La ejecucion de Ordenanzas sancionadas por eleobBeliberante

y que importen gastos, se realiza a partir del nmbonen que existan fondos disponibles

en el Presupuesto.

ARTICULO 119.-Se establece el caracter participativo del unceeglimpor ciento (1,5

%) como minimo, del Presupuesto de Gastos y CaldeldRecursos. La respectiva
Ordenanza debe fijar los procedimientos de conswoltae prioridades de asignaciones
de recursos.

CAPITULO TERCERO: Tributos

ARTICULO 120.- El sistema tributario y las cargas publicas sedémmentan en los

principios de legalidad, equidad, capacidad coutita, uniformidad, simplicidad y
certeza. ElI Municipio podra establecer con el HEstdrovincial sistemas de
cooperacion, administracion y fiscalizacion corgudé los gravamenes. Pueden fijarse
estructuras progresistas de alicuotas, exencionegag disposiciones tendientes a
graduar la carga fiscal para lograr el desarrotionémico y social de la comunidad,
gravando especialmente los terrenos baldios u axigsn fines especulativos, en

lugares de densa edificacion.
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ARTICULO 121.- No podra disminuirse por Ordenanza, ni otra nojoradica el

capital de los gravamenes una vez que han veresdaldzos generales para su pago, en
beneficio de los morosos o evasores de las obtigasitributarias.
El Municipio no podra establecer plazos de preswipes diferentes a las establecidas

en la legislaciéon nacional sobre la materia.

ARTICULO 122.- Constituyen el espectro tributario municipal logugentes

impuestos: tasas, derechos, licencias, contribasiartribuciones de servicios, rentas y
utilidades sin perjuicio de otros que puedan cee@ar Ordenanzas Impositivas en
ejercicio de la competencia autbnoma municipal.

1) Alumbrado, limpieza, riego y barrido.

2) Derechos de faenamiento, abasto o inspeccioerinaetia los que deberan ser
satisfechos en el Municipio cuando en él se realdiehas actividades vinculadas a la
carne y demas articulos destinados al sustentoadeoblacion, cualquiera sea su
naturaleza.

Los abastecedores ajenos al Municipio pagarangaortioduccion y expendio de los
articulos de consumo, tales como carne o subprosiufrutas, hortalizas, aves, entre
otros, iguales derechos que los que pertenezaarsalo.

3) Inspeccion y contraste anual de pesas y medidas.

4) Venta y arrendamiento de los bienes del donpniado municipal, permiso de uso
de playas y riberas de jurisdiccién municipal.

5) Explotacion de canteras, extraccidon de arenscaga pedregullo y mineral de
propiedad municipal.

6) Explotacion de bosques municipales.

7) Reparacion y conservacion de pavimentos, cgléesninos.

8) Edificacion, refacciones, delineacion, nivelacjoconstruccion de cercos y aceras.
9) Colocacion de avisos en el interior de vehicudéectados a servicios publicos,
estaciones de pasajeros, teatros, cafés, cinerafisgy demas establecimientos
publicos, colocacion, inspeccion y circulacién d&sas, letreros, chapas, banderas de
remates, escudo, boleto y toda otra publicidadopganda escrita u oral hecha en la

via publica con fines lucrativos o comerciales.
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10) Patentes de vehiculos o automotores para e$pwate, vehiculos de tracciéon
mecanica o a sangre y el derecho de registro diuctores.

11) Patentes de animales domésticos.

12) Patentes y visas de vendedores ambulantesierage

13) Derechos de ocupacion, exposicion, y ventabemercados tanto de frutos del
pais como de ganado.

14) Bailes, deportes profesionales y espectacuilbkgoes en general

15) Derechos de inspeccion y control higiénico eahercados particulares, locales de
fabricacion, venta o consumo de sustancias aliiasti vehiculos en general, sobre
mozos de cordel y vendedores de articulos alimestisobre teatros, cinematdgrafos,
casas de bailes y demas establecimientos analegesicos.

16) Desinfecciones.

17) Derecho de revisacion de planos de inspectibea y control en los casos de
apertura de nuevas calles por particulares, de asuedificios o de renovaciéon y
refaccion de los existentes, las de nivel o lireea e construccion de veredas, cercos y
acueductos, entre otros.

18) Impuesto progresivo a los propietarios de balde zonas urbanas.

19) Colocacion o instalacion de cables o lineagtéficas, telefonicas, de luz eléctrica,
agua corrientes, obras sanitarias o ferrocarrgstacionamiento de vehiculo y toda
ocupacion de la via publica y su subsuelo y esp@ieo en general.

20) Derechos de oficinas y sellados sobre actuasiotunicipales.

21) Derecho de control sanitario de las inhuma@peghumaciones y cremaciones en
cementerios publicos o privados, sean confesiormales y derecho de habilitacion de
éstos ultimos. Derecho por la concesion o arrenel@mide parcelas con destino a
sepulturas con o sin cripta. El producido en sabpéblica de monumentos funebres
cuya concesién haya sido revocada y/o vencido rehiné, sin interesado en el
otorgamiento de nuevo plazo. La Ordenanza reglareids supuestos aqui previstos y
habilitara un Registro de Titulos de Concesiones.

22) Derechos sobre el uso de las estaciones detigcoke

23) Las utilidades de empresas y/o sociedadesjepiagp de o en las que participe el

Estado Municipal.
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24) Inspeccion de contraste de medidores, motgm®eradores de energia calderas y
demas instalaciones que por razones de seguriddidgge declaren sujetos al control
publico.

25) La coparticipacion que le corresponde en edywmo y sus recargos de los
impuestos provinciales, y la participacion sobredparticipacion de la Provincia en los
impuestos nacionales y regalias que le pudiereesmonder, conforme al monto total a
distribuir y porcentajes establecidos en la Ley.

26) Derechos y multas que correspondan a la Mualidgd y la que ésta establezca por
infraccion a sus Ordenanzas y todo ingreso acatent

27) Contribucién de las Empresas concesionariagiécios publicos Municipales.

28) Las donaciones, legados o subvenciones quenfusceptados por decision del
Concejo Deliberante.

29) Derechos de inspeccién de los establecimigntosales insalubres, peligrosos e
incbmodos, a las casas de compraventa de ropassuasticulos usados.

30) Cualquier otra contribucion, tasa, derecho @va@men que imponga la
Municipalidad, con arreglo a las disposiciones sta €arta Organica y la Constitucion

Provincial.

CAPITULO CUARTO : Régimen de Contabilidad y Contrataciones Munieipa

ARTICULO 123.- El Régimen de Contabilidad y Contrataciones essajato a las

Ordenanzas que se dicten a tal efecto sin masatimnites que las establecidas en la
Constitucion Provincial y en esta Carta Organicastdl tanto se dicten las Ordenanzas

respectivas, el Municipio se regira por la legiglagrovincial vigente.

ARTICULO 124.-Todas las inversiones y gastos en general, qlieered Municipio

con fondos propios o provenientes de aportes nalesndeberan estar destinados al

servicio de la comunidad y el bienestar general.

ARTICULO 125.-El Régimen de Contabilidad destinado a la regigirade los actos

de administracion y gestion del patrimonio publieodeterminacion de su composicion
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y de sus variaciones, debera reflejar claramenteglmiento y desarrollo econémico y
financiero del Municipio.

ARTICULO 126.- La Tesoreria Municipal no podra efectuar pago lsinprevia

intervencion de la Contaduria Municipal.

ARTICULO 127.-La Municipalidad debera depositar sus fondos iwastfinancieros

en el Banco que actie como agente financiero deéPrtavincia de Misiones,

correspondiendo hacerlo en el Banco Municipalesirsara.

ARTICULO 128.- Como regla general, toda compra o enajenacionieteedy obras

publicas o concesion de servicios publicos, sezaaal por licitacion publica, debiendo

determinarse por Ordenanza las excepciones arastem.

ARTICULO 129.- El balance anual del ejercicio vencido debergpsesentado por el

Intendente Municipal a consideracion del Concejtid@eante en el plazo de noventa
(90) dias a partir de su vencimiento. El mismo sendfeccionado por la Contaduria
Municipal y controlado por el Tribunal Municipal @uentas, el cual verificar4 que los
estados contables que se den a consideracion sdaexpresion del patrimonio

municipal y del movimiento financiero del ejercicintes del 31 de mayo de cada afio,

dicho balance sera remitido al Tribunal de Cuedé&s Provincia.

ARTICULO 130.- El Departamento Ejecutivo, previa participacionlaé€ontaduria y

Tesoreria Municipal, debera practicar un balanioeestral y otro de comprobacion de
saldos publicandolos en el Boletin Oficial Munidigan un diario de la ciudad durante
un dia, debiendo también remitir un ejemplar déakcbalances al Tribunal Municipal

de Cuentas.

CAPITULO QUINTO : Tesoro Municipal. Créditos Publicos. Banco Mupidi

ARTICULO 131.-El Tesoro Municipal se integra con recursos prames de:

1) Tributos de percepcion directa y/o proveniendiesegimenes de coparticipacion.
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2) Rentas y el producido de la venta de sus bigaetividades econdmicas del Estado.
3) Derechos, convenios, participaciones, contrimes o canones derivados de la
explotacion de sus bienes o de recursos naturales.

4) Donaciones y legados.

5) Los empréstitos y operaciones de créditos.

6) Subvenciones.

7) El producto de los comisos y remates.

ARTICULO 132.-El patrimonio del Municipio comprende:

1) La totalidad de sus bienes inmuebles, muebles, \@entes, créditos, titulos,
derechos y acciones adquiridos o financiados coarses provenientes de los rubros
mencionados en el Articulo 131.

2) Sus bienes publicos, calles, veredas, paseos, gmrqlazas, caminos, canales,
puentes, cementerios y todo otro bien y obra pabtanicipal destinada para el uso y

utilidad general.

ARTICULO 133.-El Municipio por decision del Concejo Deliberanten el voto de

los dos tercios (2/3) de sus integrantes, puedetramy empréstitos sobre su crédito
general, emitir titulos publicos y realizar otrapeciones de créditos para el
financiamiento de obras publicas, promocién dekiomento econdémico y social,

modernizacién del Estado y otras necesidades excegbes o de extrema urgencia.

ARTICULO 134.-Por Ordenanza se determinaran los recursos afecfsta el pago

de amortizacion e intereses de la deuda autorigaelano pueden comprometer mas del

veinte por ciento (20%) de la renta municipal.

ARTICULO 135.-La Municipalidad podra crear el Banco Social Migat, como un

ente descentralizado o una empresa u organismoeateidn econdomica del modo que

establezca la Ordenanza respectiva. Sus operacerds preferentemente de pequefios
préstamos pignoraticios y otras de apoyo a la paliiale menores recursos.

CAPITULO SEXTO: Remuneraciones
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ARTICULO 136.-El Estado Municipal tomara como base para la remaaion de sus

agentes el principio de que a igual tarea corredpayual retribucion.

CAPITULO SEPTIMO: Empresas, Sociedades, Entes y Organismos de [@inecci

Econdmica

ARTICULO 137.- El Municipio podréa crear y participar en empres@seconomia

mixta, sociedades con mayoria estatal, sociedadesapciones u otras formas
societarias, entes y organismos de direccion ecmadpor Ordenanza, con el voto de

los dos tercios (2/3) de los miembros del Concegbl@rante.

CAPITULO OCTAVO: De las Demandas contra y por el Municipio

ARTICULO 138.- Cuando se deduzca accion contra la legalidad deQmdenanza

Municipal, el pleito serd contencioso administrati para su tratamiento por la via

recursiva pertinente por el Superior Tribunal dstidia se debera agotar la instancia
administrativa ante el Tribunal previsto en estat&C®rganica. En todos los demés
casos en que los actos del Municipio obrando coersgpa juridica dieran origen a

acciones civiles, comerciales y laborales seraitiplules ante los jueces respectivos.

ARTICULO 139.- La Municipalidad podra ser ejecutada en forma nandd, Si

transcurrido un afio de la fecha en que el fallddeaatorio hubiere quedado firme, el

Concejo Deliberante no arbitrare los recursos p&eetuar el pago. Si fuera condenada
a pagar sumas de dinero, sus rentas anuales peglr@&mbargadas hasta el veinte por
ciento.

Exceptianse de esta disposicion las rentas o bespesialmente afectados en garantia

de una obligacion de los servicios publicos.

ARTICULO 140.- El cobro de las rentas de la Municipalidad se teteé por el

procedimiento prescripto para el juicio de apresmoel Codigo de Procedimientos en

lo Civil y Comercial de la Provincia. Sera titulofisiente una certificacion de deuda
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suscripta por el Intendente Municipal o por loscionarios que fueren autorizados por
Ordenanza.

El Municipio no podra negar la realizacion de ti@si otorgamiento de licencias o
permisos so pretexto de existencia de deuda pote pdel administrado,

correspondiendo que, de existir la misma, se prgelaeaccion judicial.

SEGUNDA PARTE

ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTRALOR

TITULO PRIMERO

Departamento Deliberativo

CAPITULO PRIMERO : Concejo Deliberante. Composicion. Eleccion. Rsits.

Duracion y Remocion

ARTICULO 141.- El Departamento Deliberativo estara cargo de umc€jo

Deliberante compuesto por catorce (14) miembroan@ao el nimero de habitantes de
la Ciudad de Posadas, segun datos oficiales priopatos por los Censos Nacionales
y/o Provinciales a realizarse, superen los cuantos mil (400.000) habitantes, en el
comicio inmediato siguiente. El Concejo Deliberaapastar4 el nimero de miembros
en razén de un (1) Concejal por cada treinta n@lQ@0) habitantes, o fraccion superior
a veinte mil (20.000) habitantes, por encima deifea poblacional mencionada en

primer término en el presente articulo. El nimezdCdncejales, en ningun caso podra

exceder de dieciocho (18).

ARTICULO 142.- Los Concejales seran electos en forma directaryepsistema de

representacion proporcional, debiendo concedesgge pena de nulidad, representacion

a la minoria o minorias, que no podra ser infaldercio del total.

ARTICULO 143.-Para ser elegido Concejal se requiere haber cdmpéintidés (22)

afos de edad; ser argentino nativo, por opciontoralezado con cuatro (4) afios de
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ejercicio de la ciudadania; ser elector; ser natitener residencia efectiva de tres (3)

afnos continuos antes de su postulacién en el Miaici

ARTICULO 144.-El cargo de Concejal es incompatible con:

1) Cualquier otro cargo electivo, politico o admirasitro, o por el cual reciban

remuneracion del Estado Nacional, Provincial o Mipail. Se exceptla el ejercicio de
la docencia.

2) Ser propietario, director, gerente, administradomandatario de empresas, que

celebren contratos de suministros, obras o coneesioon el Gobierno Municipal.

ARTICULO 145.-No podran ser Concejales:

1) Los que no pueden ser electores.

2) Los deudores del Municipio y/o sus empresas, queamados por sentencia firme
no abonen sus deudas antes de ser candidato alprapguesto.

3) Los inhabilitados para el desempeiio de cargosqusbli

4) Las personas con auto de procesamiento por geapciilinenes de lesa humanidad
o crimenes de guerra, hechos de represion ilegatitativos de graves violaciones de
derechos humanos, torturas, desaparicion forzadesed®nas, apropiaciéon de nifios y
otras violaciones graves de derechos humanos oscagaductas criminales se
encuentren prescriptas en el Estatuto de Roma asimenes de competencia de la
Corte Penal Internacional.

5) Las personas condenadas por los crimenes desceptad inciso anterior aun

cuando la resolucion judicial no fuere susceptildejecucion.

ARTICULO 146.-Los Concejales duraran en sus cargos cuatro @ piidiendo ser

reelectos para un nuevo periodo consecutivo, luefi@ual no podran ser reelegidos
sino luego de transcurrido el intervalo de un meyioompleto. El Concejo Deliberante

se renovara por mitades cada dos (2) afos.

ARTICULO 147.- Los Concejales prestaran juramento al asumir sargos Y
presentaran al Concejo Deliberante una declarapiémda ante el Escribano de

Gobierno Municipal, respecto a los bienes patrimlesi que posean al iniciar sus
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funciones y al finalizar las mismas. Dicha declanmadncluira la del cényuge y de las
personas sujetas a la patria potestad, tutelaaietardel obligado al cumplimiento de
este requisito; tendra caracter publico y deberéaswializada cada dos (2) afios y/o

cuando exista una variacion patrimonial respectbielees registrables.

ARTICULO 148.-Los Concejales, no podran ser acusados, interosgadicialmente,

ni molestados por las opiniones que manifestaremotms que emitieren en el
desempeiio de sus cargos y con motivo de sus flesmmctuaciones administrativas,
de por vida. No podran ser detenidos en la jurisdicde sus funciones, salvo caso de
ser sorprendidos en plena comision de un delito geeszca pena privativa de la
libertad.

ARTICULO 149.- Los Concejales podran ser removidos de sus cargmlante el

sistema nombrado en el Capitulo Cuarto, Titulo dercPrimera Parte de esta Carta
Organica, ya sea por peticion popular o por decid€l mismo Concejo Deliberante en
ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO SEGUNDO : Funciones del Concejo Deliberante

ARTICULO 150.- El Concejo Deliberante se reunira cada afio endoondinaria y

espontanea desde el 1 de marzo hasta el 30 demimeiepudiendo prorrogarse las
sesiones por motivos especiales y excluyentesweernegento del Intendente Municipal

o por decision de la mayoria absoluta del cuerpo.

ARTICULO 151.- Cuando existan razones urgentes y actuales giestifiquen, el

Concejo Deliberante podra ser convocado a sesiextesordinarias por el Intendente
Municipal o por su Presidente o quien lo reemplaambién a pedido de la mayoria
absoluta de sus miembros. En tales sesiones sdtarptratarse los temas propuestas en

la Convocatoria, previa decision sobre la procedete las mismas.

ARTICULO 152.- Las sesiones del Concejo Deliberante seran p8blica

Excepcionalmente, por disposicion fundada sostemda simple mayoria podra
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sesionar en forma secreta soOlo para el tratamidatdos temas invocados en la

resolucion.

ARTICULO 153.- Los Concejales en forma individual tendran accastodas las

fuentes de informacion municipal, pudiendo recalidormes técnicos de las
dependencias respectivas. De solicitarse inforrmestes seran cursados los pedidos a

través del Intendente Municipal, debiendo ser ciatos.

ARTICULO 154.- El Intendente Municipal, los Secretarios y el Defer del Pueblo

podran asistir a las sesiones del Concejo Deliberahacer uso de la palabra conforme

al reglamento de dicho cuerpo.

ARTICULO 155.-El Concejo Deliberante puede convocar al Recintmss5ecretarios

del Departamento Ejecutivo, a fin de que suminmstexplicaciones o informe de
asuntos de sus respectivas areas, debiendo citamosio menos de tres (3) dias de
antelacion y expresa indicacion del temario disfpjegue sera excluyente. Los

Secretarios estan obligados a concurrir.

ARTICULO 156.- EI Concejo Deliberante, elegirda anualmente su idRease,

Vicepresidente Primero y Vicepresidente Segundse dictara su Reglamento Interno.
La sesion preparatoria del Primer Concejo Delilteraegido por esta Carta Organica
sera presidida por el Concejal de mas edad delpajtie hubiere obtenido la mayor

cantidad de votos.

ARTICULO 157.- El Concejo Deliberante formarda quérum para sesiarom la

mayoria absoluta de sus miembros. Si fracasarerf2lasesiones consecutivas por la
falta de quérum, podra sesionar con, por lo mdadsycera parte de sus miembros, con
excepcion de los casos en que esta Carta Orgatijaaua quérum especial 0 mayoria

computada sobre los miembros totales.

Se considerard sancionado un proyecto cuando seaovdavorablemente por la

mayoria de los presentes. En caso de empate, ppasida la sesion tiene doble voto.
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ARTICULO 158.-El Concejo Deliberante sancionara su Presupugatad el nimero

de funcionarios y empleados que requiera y la fodmgreverse dicha dotacion. Esta
Ordenanza no podra ser vetada. Los recursos deberdransferidos efectivamente en
forma mensual, conforme el porcentaje proporcial@galina doceava parte del calculo
de gastos presupuestados, conforme la disponithilittarecursos correspondientes a
cada periodo.

ARTICULO 159.- El Concejo Deliberante tendra autoridad para ginrele acuerdo
con los principios parlamentarios, con arresto gqaepase de cinco (5) dias, a toda

persona de fuera de su seno que viole sus priegeqi

ARTICULO 160.-Con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalide sus miembros,

el Concejo Deliberante podra corregir con multa siepension a cualquiera de sus

miembros, por inasistencias reiteradas y contumaala conducta en el desempefio de
sus funciones; y removerlo por igual mayoria seedtera que alguno de los Concejales
incurrid en las causales previstas en el Articulb de& esta Carta Organica. El
funcionario afectado podra efectuar su descargdaegesion pertinente, debiendo
darsele el uso de la palabra, cuantas veces tmteoli

ARTICULO 161.- La renuncia de un Concejal podra ser aceptadanpgoria de los

miembros del Concejo Deliberante presentes.

ARTICULO 162.- El Concejo Deliberante, por el voto afirmativo lde dos tercios

(2/3) del total de sus integrantes, podra allaosuflieros de los Concejales cuando ello
sea requerido por las autoridades judiciales. Eo da negativa al desafuero, ordenara
el archivo de las actuaciones y comunicara el tadolal Tribunal requirente.

ARTICULO 163.-Son atribuciones y deberes del Concejo Deliberante

1) Sancionar anualmente el Presupuesto de Ga§takylo de Recursos.

2) Fijar los impuestos, tasas y contribucionesatgarmidad a esta Carta y dictar la
Ordenanza Impositiva General.

3) Establecer las rentas que deben producir sugdie
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4) Enajenar los bienes de propiedad privada mualicigonstituir gravdmenes sobre los
mismos, mediante licitacion publica, con el voto lde dos terceras partes de la
totalidad de sus miembros.

5) Autorizar al Departamento Ejecutivo a celebrantratos en general, con las
limitaciones y condiciones previstas en esta C@nganica; y aceptar o rechazar
herencias, donaciones o legados.

6) Establecer impuestos diferenciales sobre tesrkbies de mejoras.

7) Autorizar al Departamento Ejecutivo para comtraenpréstitos con el objeto
determinado, con el voto de las dos terceras pddes totalidad de sus miembros,
destinAndose para su atencion un fondo amortizaintgue no podra darsele otra
aplicacion.

En ningun caso el servicio de la totalidad de lopréstitos debera comprometer mas
del veinte por ciento (20%) de la renta municipal.

8) Examinar, aprobar y/o desechar las cuentasveesion del Presupuesto presentadas
por el Departamento Ejecutivo.

9) Proveer a los gastos municipales no incluidosldPresupuesto y que haya urgente
necesidad de atenderlo, creando los recursos @etes

10) Dictar la Ordenanza reglamentando la orgardmagi procedimiento ante el
Tribunal de Cuentas y de Faltas.

11) Establecer sanciones por infraccion a sus @rass, sin perjuicio de las facultades
del Departamento Ejecutivo y lo que establezca®laenanzas.

12) Dictar Ordenanzas cuyo objeto sea la direcgi@iministracion de propiedades,
valores y bienes del Municipio.

13) Emitir bonos a plazos con destino a obras yiges publicos, con el voto de los
dos tercios (2/3) de sus miembros con las limitaesadel Inciso 7 de este articulo.

14) Dictar Ordenanzas sobre expropiaciones en gkematificando la utilidad publica y
previa indemnizacion, conforme a los principiodal€onstitucion de la Provincia y las
Leyes en vigor, como asi autorizar al Departamdfecutivo para gestionar la
expropiacion de fracciones de tierras, a las qeeigmente se declarard de utilidad
publica a fin de subdividirlas y venderlas a paittices para fines de urbanismo y
vivienda propia unica.

15) Establecer un plan regularizador de la ciudad.
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16) Establecer y ampliar los espacios verdes edibpreviendo las necesidades de la
poblacién, conforme a los criterios técnicos emasatél Plan Regulador.

17) Determinar la ejecucion de planes regionalesim@rvencion de otros municipios y
mediante acuerdos con las Autoridades Municipales Brovinciales y Nacionales
segun el caso.

18) Adoptar las medidas adecuadas para que lasstiéibres de propiedad fiscal
incluyendo los sobrantes o excedentes, se apligluammplimiento del Plan Regulador.
19) Disponer las obras publicas que han de ejesmutaim fondos municipales y proveer
todo lo necesario a su conservacion.

20) Otorgar concesiones por tiempo determinadoesebuso y ocupacion de la via
publica, subsuelo y espacio aéreo.

21) Otorgar concesiones de servicios publicos adocmidad a esta Carta Organica y
la Constitucion de la Provincia.

22) Promover la construccién de viviendas famiBaggudiendo utilizar la forma y los
sistemas establecidos por las instituciones detorégistentes, sin perjuicio de los que
se crearen en el futuro.

23) Proveer a la construccién, conservacion, mejierdos edificios y monumentos
publicos, paseos, plazas, vias de transito, pugrdtemas obras publicas municipales.
24) Promover todo lo concerniente a la prestacefos servicios de alumbrado publico,
agua potable, cloacas, autotransporte publico mades pasajeros y demas servicios
esenciales y primordiales. Y en todos los casosea@ecesario con el voto de dos tercios
de sus miembros, debera dirimir las cuestionesuladas a la prestacion de los servicios
publicos, priorizandose soluciones que garant@gmdstacion regular y continua.

25) Recibir, analizar y derivar al Ejecutivo Mumpiai todas las cuestiones vecinales
atinentes a la prestacion de los servicios pubéisesciales, brindando el marco normativo
adecuado, priorizandose la coordinacion y compléswem en la operacion y
administracion de los servicios.

26) Determinar el control necesario para garant&zéidelidad de las pesas y medidas.
27) Dictar el Cédigo de Edificacion.

28) Proveer lo concerniente a moralidad y buenastuotores, tendientes a la
erradicacion de la circulacion de mendigos, reprilai vagancia, y toda forma de

abandono de personas que signifique un peligro Impraocial. Reglamentar las
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actividades de menores vendedores ambulantesat@itdiarios, revistas, lustrabotas.
A los fines de la registracion, inspeccion y cdotrae estas personas y actividades, se
organizara el Registro Municipal, con caractergtat

29) Reglamentar la venta y exposicion de escritegistas o dibujos, dictando las
disposiciones necesarias para el resguardo derk ynlas buenas costumbres.

30) Velar por la educacién y cultura de sus hategnDictar las disposiciones
necesarias a fin de que no se ofrezcan en la \dlicpfiespectaculos que ofendan a la
moralidad o perjudiquen las buenas costumbresnaldie a disminuir el respeto que
merecen las creencias o las instituciones religiosa

31) Crear organismos encargados de las relacianlagrates, centros de educacion
artistica en los museos o institutos ya existertesydinando las medidas necesarias
con el Gobierno de la Provincia; y proveer al dstaimiento en los parques y lugares
publicos adecuados, de pequefios talleres paraaeatiuestras permanentes de arte
infantil, dar cursillos sobre la especialidad, bean asesoramiento al Magisterio y
organizar festivales infantiles.

32) Organizar las dependencias u organismos nézesdestinados a defender y
proteger la integridad fisica de los animales ycejeun efectivo control sobre los que
anduvieren sueltos. Asimismo prohibir la comprataahe animales en la via publica
y/o cualquier espacio publico o privado que no\getan debidamente autorizados.
Dictar normas sancionatorias relativas a aquellas ejerzan maltrato hacia cualquier
tipo de animal. Prohibir y fiscalizar los sitios logares de crianza y tenencia de
animales bravios o salvajes. Prohibir el establiecita en el ejido municipal de circos u
otras empresas de espectaculos que utilicen enigmsos animales salvajes o especies
gue no sean consideradas como animales de comypafii@amésticos.

33) Fundar asilos, refugios, hospitales, salasrdeepos auxilios, dispensarios, casa
cunas y guarderias, estableciéndose los mediosuadies para la capacitaciéon y
recuperacion de los internados y reglamentandistelhsa de atencion para los usuarios,
sin perjuicio de las facultades concurrentes cd®rdéevincia y la Nacion.

34) Fomentar e impulsar las Bibliotecas Populaned®® barrios, pefias y competiciones
de produccion literaria y artistica, con preferangobre temas tradicionales,

instituyéndose al efecto, becas y premios estimulo.
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35) Dictar normas sobre la creacion de escuelg®cesdmente de capacitacion y
orientacion técnica y sobre asuntos municipalistda,creacion de cursos permanentes
de capacitacion para aspirantes a agentes de lathacion Municipal.

36) Proveer todo lo conducente a la higiene pulyliasaeo del Municipio.

37) Proveer lo referente a la medicina preventiesigtencial y en general, a la defensa
de la salud de los habitantes del Municipio.

38) Reglamentar las oficinas, quimicas, bromatolxyly veterinarias municipales.

39) Reglamentar lo concerniente a establecimiertdaadustrias clasificados como
incbmodos e insalubres, pudiendo ordenar su remosiémpre que no fueran
cumplidas las condiciones que se impusieran.

40) Establecer la vigilancia del expendio de sustanalimenticias y prohibicion de la
venta y comiso de aquellas que por su calidad ylicmmes sean perjudiciales a la
salud y al aseo de los mercados, mataderos y esrral

41) Establecer un servicio especial de policia nooid (crematorios, incineracion,
inhumacion y exhumaciéon de cadaveres).

42) Crear y reglamentar el servicio funebre muuigigin perjuicio de los servicios
funebres privados sobre la base de tasas espeg@abegmpleados, obreros y personas
carenciadas.

43) Establecer, dentro de las posibilidades ecotesniservicios juridicos de caracter
social para el asesoramiento y patrocinio juridicgocial gratuito de sus agentes y de
los vecinos carentes de recursos.

44) Propender la creacion de servicios socialesa fparcomunidad dentro de las
sociedades intermedias.

45) Proveer de los recursos necesarios en el Rrestgppara asistencia de enfermos
pobres de solemnidad.

46) Establecer, sin perjuicio de las atribucionglsiiepartamento Ejecutivo, las normas
conducentes a la seguridad del transito en maderigirculacion de vehiculos de todo
tipo, examen psicofisico de los conductores, exaghertroencefalografico de aquellos
cuyo estado psicofisico lo aconseje; el registraoymas de éticas del conductor,
condiciones mecanicas de los vehiculos en cuanfi@res, luces y elementos de

seguridad y la prohibicién de escapes libres y etianes de los automotores.
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47) Establecer disposiciones destinadas a elimosaruidos molestos en general, y
reglamentar la propaganda comercial, estable olympiri medio de altoparlantes.

48) Nombrar y remover su personal dependiente.

49) Considerar la renuncia del Intendente Municipalaceptacion y/o rechazo sera por
simple mayoria. Podra por dos tercios de votos uke reiembros, promover la
revocatoria del mandato del Intendente MunicipgUselo normado en el Capitulo
Primero, Titulo Segundo, Segunda Parte de esta Oaganica.

50) Considerar los pedidos de licencia del Intetel®&tunicipal.

51) Solicitar al Departamento Ejecutivo informesbates o por escrito.

52) Nombrar de su seno comisiones investigadoras.

53) Propender y crear establecimientos para laoe@bn agricola-ganadera, la
comercializacion de los productos que se obtengladesarrollo de huertas y granjas
familiares para la auto-provisiéon del mercado ydalizacion de mercado de frutos,
hortalizas y floricultura.

54) Acordar las medidas legales necesarias en nqarode soluciones al problema
jurisdiccional sobre construccion y supervisionakeinstalaciones sanitarias y de gas y
otros servicios analogos; y lo referente a la ejécy distribucion y tarifas emergentes
de los servicios sanitarios, de agua corriente, gasnbrado y energia eléctrica, que
tuviere a su cargo.

55) Prestar o denegar el acuerdo, que solicite egla@amento Ejecutivo, para la
designacion de aquellos funcionarios cuyo nombnaimiexige este requisito.

56) Dictar Ordenanzas especiales sobre Cdadigosratedimientos Administrativos;
Estatuto de los Funcionarios y Empleados Publid®agimen Electoral; Faltas y
Contravenciones; Régimen del Banco Social Munigcipagimen de Jubilaciones y
Pensiones Municipales.

57) Propender a la formacién de cooperativas awsfde interés publico y de aquellos
con capital de la Municipalidad y aporte de losangs del servicio o de la explotacion
a la cual se las destine; y autorizar consorciosy@nios y acogimiento a las Leyes
provinciales o nacionales.

58) Autorizar convenios con las demas Municipaletadcon la Provincia y con el
Gobierno Nacional.

59) Ejercer funciones administrativas dentro darabito.
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60) Establecer la estructura y organizacién dedparticiones municipales.

61) Tomar intervencion en el tramite de iniciatpapular; llamar a referéndum popular;
decidir los casos en que deba procederse a la atviz del mandato de los
funcionarios electivos; y dar intervencion al Jarade Enjuiciamiento cuando
corresponda; conforme a lo dispuesto en esta OCaganica.

62) Convocar a elecciones municipales y referénénnel caso que no lo haga el
Departamento Ejecutivo.

63) Sancionar los regimenes de Contabilidad, ciagitnes y de obras y servicios
publicos. Nombrar a los miembros del Jurado dedreas.

64) Crear empresas, sociedades de economia mints autarquicos y todo tipo de
organismos de direccion econdémica.

65) Insistir con los dos tercios del total de susmibros presentes, en la sancion de una
Ordenanza que haya sido vetada por el Departarigetativo Municipal.

66) Dictar normas sobre habilitaciones comercialedystriales y de establecimientos
en general.

67) Elaborar un ordenamiento normativo de OrdersaNaaicipales, sistematizandolas
en un Digesto Juridico Municipal, el que debergastualizado en forma anual.

68) Determinar las zonas urbanas, suburbanas ysdareas; y crear delegaciones en
sectores del ejido municipal.

69) Dictar la Ordenanza Organica de las Comisideesnales y crear el Registro de las
mismas.

70) Crear el Boletin Oficial Municipal, estacionds radio y/o television y demas
medios de comunicacién social, contemplados enGasta Organica.

71) Proponer al Superior Tribunal de Justicia weraa alternativa de candidatos para
Juez de Paz no letrado, titular y suplente.

72) Ejercer por medio de Ordenanzas las demastddesl que competen a la
Municipalidad, conforme a esta Carta Organica €destitucion Provincial y las que
sean un derivado de ellas, indispensables para bBa#ivos los fines de la institucion
municipal, y que no hayan sido delegadas expresdamaédepartamento Ejecutivo.

73) Dictar la Ordenanza Ambiental a los fines denglementar las normas sobre

presupuestos minimos para la proteccion del angiesti régimen sancionatorio.
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74) Autorizar con el voto afirmativo de las doscezas partes de la totalidad de sus
miembros, la habilitacion y rehabilitacion de salasjuegos de azar, de mesa, ruleta y
electronicos.

75) Dictar una Ordenanza General de Gestion dedResiconforme a los principios de
esta Carta Organica.

76) Regular la actividad del reciclaje.

CAPITULO TERCERO : Formacion, Sancién y Promulgacion
de las Ordenanzas. Veto

ARTICULO 164.-Las Ordenanzas tendran su origen en los proygcesentados por

los Concejales, por el Departamento Ejecutivo, @oiDefensor del Pueblo o por
iniciativa popular. En las Ordenanzas se emplearasiguiente formula: "EL
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA B
ORDENANZA."

ARTICULO 165.-Los proyectos de Ordenanza seran aprobados pplesinayoria de

los miembros presentes del Concejo Deliberantep gple esta Carta Organica exigiere

un nimero mayor, en caso de paridad, el Presidente sesion tiene doble voto.

ARTICULO 166.- Las Ordenanzas vetadas total o parcialmente pBrephartamento

Ejecutivo, regresardn al Concejo Deliberante ca dbservaciones realizadas que
impusieron su veto. Si el Concejo Deliberante acejithas observaciones, quedaran
automaticamente promulgadas. Si el Concejo Delitberansistiera con el proyecto

sancionado originariamente con la aprobacion deldasterceras partes (2/3) de votos
de los presentes, remitiéndolo al Departamentoulijex; éste debera promulgarla; de
no conseguirse dicha mayoria, no podra ser tratadeamente en el mismo periodo de

sesiones.

ARTICULO 167.-Las Ordenanzas que no fueron vetadas, ni promasgaentro de los

diez (10) dias habiles de recibidas en el Departtorigjecutivo quedaran promulgadas

automaticamente.
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ARTICULO 168.-Las Ordenanzas no seran obligatorias sino a pkrtau publicacion

en el Boletin Oficial y desde el dia que ellas aeiieen. Si no designan tiempo, seran

obligatorios cinco (5) dias después de su publicaci

ARTICULO 169.- El Intendente Municipal, no pondra en vigencia @aenanza

vetada, ni aun la parte no afectada por el vetn, excepcion de la Ordenanza de
Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recaus®podra cumplirse la parte no

vetada.

TITULO SEGUNDO

Departamento Ejecutivo

CAPITULO PRIMERO : Del Intendente Municipal. Eleccién. Requisitosir&cion.

Remocioén

ARTICULO 170.- El Departamento Ejecutivo sera ejercido por elerdente

Municipal, electo directamente a simple pluralidiedsufragios por el Cuerpo Electoral.
A su cargo estara la administracion local; la repnéacion de la Municipalidad en sus
relaciones oficiales y la ejecucion de las Ordeaanz Disposiciones que sancione el

Concejo Deliberante, conforme lo determina estaaCarganica.

ARTICULO 171.- Para ser electo Intendente Municipal se requierectuidadano

argentino, rigiéndose a su respecto los demas siempji incompatibilidades,

inhabilidades, y condiciones que para los Concgjale

ARTICULO 172.-El Intendente Municipal duraré cuatro (4) afio®kejercicio de sus

funciones y podra ser reelecto.

ARTICULO 173.-El Intendente Municipal gozara en sus funciones|adasignacion

mensual que se fija en el Presupuesto.
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ARTICULO 174.- El Intendente Municipal al asumir el cargo prestpramento de

desempenfar fielmente, respetando y haciendo respetado que de él dependa, la
Constitucion Nacional, Constitucion Provincial yee€arta Organica, ante el Concejo
Deliberante, reunido en sesion especial. Debergeptar al Concejo Deliberante, una
Declaracion Jurada, efectuada ante el Escribanadipaihde Gobierno o un Escribano
Publico de Registro, de los bienes patrimoniales posea al iniciar sus funciones,
debiendo cumplimentar los mismos requisitos alliiaalas mismas. Debera residir en
el Municipio y no podra ausentarse por mas de c{Balias, sin permiso del Concejo
Deliberante. En caso de receso del Concejo Dehberpodra ausentarse por motivo de
urgente interés publico y por el tiempo que sespahsable, con cargo de dar oportuno

conocimiento al Concejo Deliberante.

ARTICULO 175.- En caso de ausencia temporaria 0 suspension tehdente

Municipal, las funciones de su cargo seran deseatasiipor el Presidente del Concejo
Deliberante y en su defecto por sus Vicepresidgmbdesu orden; en defecto de éstos
por el Concejal que designe el Concejo Deliberpotesimple mayoria de votos, hasta

gue haya cesado el motivo del impedimento.

ARTICULO 176.- En caso de renuncia, muerte, incapacidad, o deigiit del

Intendente, si faltara menos de dos afios para etenpkl periodo asumira la
Intendencia el Presidente del Concejo DeliberaateYicepresidente Primero o el
Vicepresidente Segundo del cuerpo, en ese orden,caso de respectivas
imposibilidades. Si ninguno de ellos pudiere haeeesgo de la Intendencia, el Concejo
Deliberante por simple mayoria de votos designbfzoacejal que deba hacerse cargo
de la Intendencia. Para reemplazar al Concejalaguena las funciones de Intendente
Municipal se incorporara el candidato que le signda lista del partido politico que lo
propuso. Si faltara dos afios 0 mas para la expiraiel periodo para el cual fue electo
el Intendente Municipal, el Presidente del Conéjtiberante convocara a eleccion de
Intendente Municipal, que se realizara en un plazanayor de noventa (90) dias. El
mandato durard hasta completar el periodo.
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ARTICULO 177.-La remocion del Intendente Municipal podré efextaale incurrir el

mismo en las causales mencionadas en el Articultedéista Carta Organica, mediante
el proceso de revocatoria por referéndum. La pradnode dicho procedimiento podra

decidirla el Concejo Deliberante con el voto fabbeade los dos tercios de sus
integrantes notificandose la decisiéon al Intendémtmicipal, quien tendra un plazo de
diez (10) dias habiles para hacer conocer al Corigejiberante y dar a publicidad su
posicion respecto a los cargos que se le formillentro del plazo de veinte (20) dias a
partir de la notificacion de la decision del ConcBgliberante, el Intendente Municipal

debera convocar a la realizacién de un referéndapulpr que decida la cuestion

planteada, el cual debera llevarse a cabo dentrtoddeuarenta y cinco (45) dias

subsiguientes.

Decidida la promocion del proceso de revocatorlaCencejo Deliberante, podra

suspender al Intendente Municipal con el voto dedos tercios de sus miembros, la
remocion del Intendente Municipal, también podrélizarse por el procedimiento

normado en los Articulos 41 al 43 de esta Cartadicg.

CAPITULO SEGUNDO: Funciones del Intendente Municipal

ARTICULO 178.-Son atribuciones y deberes del Intendente Municipal

1) Nombrar y remover al personal administrativo ¢a® limitaciones de esta Carta
Organica. Designando con acuerdo del Concejo Dralilbe a los funcionarios que esta
Carta Organica determina. Durante el receso del c€§on Deliberante, los
nombramientos que requieran acuerdo, se haranreision con cargo de solicitar el
acuerdo en los primeros quince (15) dias del peridel sesiones ordinarias, bajo
sancion de que, si asi no se hiciere los funciosa@saran en sus empleos.

2) Reglamentar las normas de estructuracion y dmacniento de los organismos, bajo
sus dependencias; y la racionalizacion, coordimagiécontralor de la labor de los
funcionarios y agentes de la Administracion.

3) Participar en la formacion de las Ordenanzasigimdolas en forma de proyecto con
sus respectivos mensajes, pudiendo tomar partasedeliberaciones sin voto y con el

asesoramiento de sus Secretarios.
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4) Promulgar, publicar y hacer cumplir las Ordemansancionadas por el Concejo
Deliberante y reglamentarlas cuando corresponda.

5) Presentar al Concejo Deliberante antes del 3indezo de cada afio, la cuenta
general de la inversion de la Renta, que compréandemovimiento administrativo
hasta el 31 de diciembre del ejercicio econémiderar, y hasta el 30 de septiembre de
cada afo, el Presupuesto General de Gastos y €alleulRecursos del ejercicio
siguiente.

6) Podra vetar, total o parcialmente en el térmi®o diez (10) dias habiles las
Ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliber&ttsilencio del Departamento
Ejecutivo, durante este término implicara su prajaaion.

7) Informar personalmente o por escrito al Conde@iberante cuando éste asi lo
requiera.

8) Ejecutar las multas establecidas por el Conbejiberante y demas sanciones, que
se fijen en las Ordenanzas, sin perjuicio de losdt®s y recursos que establezca el
Caodigo de Procedimiento Administrativo Municipaby arte del afectado.

9) Hacer recaudar los impuestos y rentas que qmnesin a la Municipalidad.

10) Celebrar contratos de locacién y arrendamientos

11) Celebrar contratos en general o autorizar jwabdentro del Presupuesto, debiendo
hacerse por licitacion publica cuando corresporetflis esta Carta Organica o por
Ordenanza.

12) Celebrar contratos sobre la administraciénodeblenes inmuebles municipales, de
conformidad a las Ordenanzas.

13) Ejecutar y hacer cumplir el Presupuesto derdoueon esta Carta Organica y la
Ordenanza respectiva.

14) Tener a su cargo el empadronamiento de losrilcoyentes por impuestos
municipales.

15) Hacer practicar los balances y publicarlos lpomenos cada tres meses y una
memoria sobre la labor desarrollada, dentro detreista (30) dias de vencido el
ejercicio.

16) Expedir las 6rdenes de pago correspondiente.

17) Expedir ordenes por escrito, para visitas dibamias, cuando la higiene y la

seguridad publica lo requieran.
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18) Representar a la Municipalidad por si o poegition en su relacién exterior y
ejercer por si o por apoderados ante los tribunalesialquier otra autoridad como
demandante, respecto a los derechos y accionesajtespondan al Municipio, en
relacion a lo establecido en los Incisos 8 y 9odesente articulo.

19) Concurrir y brindar un informe sobre la actdaadilel Departamento Ejecutivo en el
ejercicio anterior y proyectos para el ejerciciariemte, al inaugurarse el periodo
ordinario de sesiones de cada afio, dando cuenéstaelo en general del Municipio.

20) Convocar a elecciones y a referéendum municpale

21) Podré& requerir la prorroga de las sesioneCdekcejo Deliberante y convocar a
sesiones extraordinarias con especificacion deivingt siempre que razones urgentes
de interés publico lo reclamen.

22) Ordenar la demolicion de los edificios o camstiones que, ofrezcan un peligro
inminente para la seguridad publica, previo el imf@ circunstanciado y dictamen de
las reparticiones técnicas, asegurando el derezliefénsa.

23) Ordenar la demolicién de las construccionesaijrezcan peligro inmediato para la
salud publica, previo informe de las oficinas téasj pudiendo demolerlas, cumplido el
emplazamiento que se haga y a costa del propietario

24) Ordenar la desocupacion y clausura si fuereesam de casas, negocios 0
establecimientos industriales, cuando razonesglend, seguridad o moralidad publica
lo determine, previo al informe circunstanciadagtaimen de las reparticiones técnicas,
asegurando el derecho de defensa.

25) Decretar y resolver para el mejor cumplimietgdas Ordenanzas.

26) Administrar los bienes que integran el patrimmgnunicipal de conformidad con las
Ordenanzas vigentes.

27) Adoptar, gestionar y resolver en la forma ydioiones que sean de su competencia
todo cuanto atafie a su gestion de Intendente Muatigéspecto de las personas y cosas
sometidas a su jurisdiccion y, en especial, todordiacionado al aseguramiento
permanente y regular de los servicios primordidiesales, a la higiene, moralidad,
seguridad, informacion, difusién, abastecimientoesprvacion de la tranquilidad
publica, contra los ruidos molestos y afirmacionlae vecinos, a fin de asegurar el
bienestar de la comunidad.

28) Llevar un inventario de todos los arboles yaegys verdes del Municipio.
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29) Adoptar por si mismo las medidas urgentes gs&@s en caso de catastrofe, de
infortunio o de grave peligro publico, siempre que sean facultades y atribuciones
conferidas por esta Carta Organica al Concejo Belifte.

30) Ejercer la representacion indelegable del Mpioi@nte las instituciones y organismos
responsables de la coordinacion y administracidnSg#ema Integrado de Transporte
Urbano y Metropolitano.

31) Ejercer el Poder de Policia Municipal, entetgamiento y contralor de la prestacion
de los servicios publicos, interviniendo en todcatmente a los regimenes operativos,

tarifarios, de calidad y de regularidad en la pi@éh de los servicios.

CAPITULO TERCERO : Los Secretarios y Funcionarios

ARTICULO 179.-Para la consideracién, despachos, resolucioneguirsiento de los

asuntos de competencia del Departamento Ejecutivintendente Municipal podra
designar Secretarios, quienes refrendaran los aeomtendente Municipal, sin cuyo

requisito, careceran de validez.

ARTICULO 180.- Las Secretarias del Departamento Ejecutivo, a ugsip del

Intendente Municipal, seran establecidas por Omiemague determinara su respectiva

com petencia y estructuras.

ARTICULO 181.- Los Secretarios seran nombrados y removidos pdntehdente

Municipal, rigiendo respecto de ellos las mismasmpatibilidades e inhabilidades que

para los Concejales.

ARTICULO 182.-Los Secretarios y Funcionarios del DepartamergoEjvo, gozaran

de la remuneracion que le fije el Presupuesto Mpalic

CAPITULO CUARTO : Del Jurado de Reclamos

ARTICULO 183.- El Jurado de Reclamos estara integrado por tresn{@mbros

titulares y tres suplentes, que seran designadadraante por el Concejo Deliberante.
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ARTICULO 184.-Para ser miembro del Jurado de Reclamos se requi@s mismas
condiciones que para ser Concejal. Los suplentesipiazaran por su orden a los
titulares en caso de muerte, incapacidad, renuimdidgicion o recusacion con causa y

gue la misma haya sido admitida por el Concejoli2edinte.

ARTICULO 185.-Los miembros del Jurado de Reclamos pueden seviéos por las

causales del Articulo 40 de esta Carta Organicaiant el voto de los dos tercios
(2/3) de los integrantes del Concejo Deliberantegdindoseles oportunidad de ejercer
el derecho de defensa a los involucrados.

ARTICULO 186.- Compete al Jurado de Reclamos los casos que figbtyentes

planteen en tiempo y forma, en los siguientes stpae
1) Cuando consideren exagerado el monto del impues@, derecho o contribucion.
2) Cuando consideren no estar comprendidos en laaréeade contribuyente asignada

por la autoridad municipal competente.

ARTICULO 187.-Las resoluciones del Jurado de Reclamos se adoppar mayoria

de votos y seran apelables ante el Intendente Npahic

ARTICULO 188.- Por Ordenanza se dictaran las normas de orgafizagi

procedimiento que sean necesarias para el deserdpkfiorado de Reclamos.

CAPITULO QUINTO : Del Procedimiento Administrativo

ARTICULO 189.- Los actos administrativos municipales deberantajss a las

formalidades, requisitos y exigencias establecidasesta Carta Organica y las

Ordenanzas que en su consecuencia se dicten.

ARTICULO 190.- El Concejo Deliberante dictara una Ordenanza @ed@imientos

Administrativos que regule la actividad administ@t municipal centralizada y

descentralizada, dentro de los siguientes prestqaies
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1) Deberd respetar los principios procesales de bali defensa, publicidad,
informalidad y eficacia, celeridad, economia y dateacion oficiosa de la verdad.

2) Contendra una tipificacion circunstanciada de asaeristicas de emision de la
voluntad de la Administracion, cuidando de incldentro de la legitimidad de la
decision como minimo, los requisitos relativos bjeto, competencia, motivacién y
forma.

3) Reglamentara los requisitos de forma, plazo y teénpara los recursos de
aclaratoria, revocatoria, jerarquico, apelacion)lidad, queja y demas que se
determinen; y los requisitos que competan al amitaicipal en cuanto a los recursos
de caracter contencioso administrativo en sedecialdiprovincial. Su falta de

reglamentacion no impedira su ejercicio.

TITULO TERCERO
De los Tribunales Administrativos Municipales

ARTICULO 191.-El juzgamiento de las infracciones a las Ordersudeza Municipio y

de otras faltas que les fueren delegadas para lsgzaagn, estara a cargo de los
Juzgados de Faltas.

El Tribunal de Apelaciones, Contravencional y Hisgae podra contar con mas de una
Sala, tendra competencia en grado de apelacioragleuestiones resueltas por los
Juzgados Municipales de Faltas y en Unica instamspecto de las impugnaciones
contra las resoluciones de los organismos fisaalesicipales, en los casos y en las

formas que determinen las Ordenanzas.

ARTICULO 192.- Los Tribunales mencionados en el articulo antesjolicaran las

sanciones que se determinen en el Codigo MunidigalFaltas y demas normas
pertinentes. En ningun caso se podra aplicar saesiprivativas de la libertad. Dicho
Codigo deberda normar el procedimiento ante los uhiates Administrativos del

Municipio.

ARTICULO 193.-Por Ordenanza se crearan los Juzgados de Faltasegn necesarios

para un eficaz desempefio de su labor, para elldhabJuzgado de Faltas por cada
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sesenta mil (60.000) habitantes, conforme al redaljue arroje el Censo Nacional y su

proyeccion, los que seran unipersonales.

ARTICULO 194.- Los Jueces y Secretarios no podran intervenircémidad politica

partidaria, ejecutar actos que comprometan su wigdalad ni litigar por si o por
interpdsita persona en ninguna jurisdiccion, sajue se tratare de la defensa de
intereses propios, de su conyuge o de sus hijosmaen

Los Secretarios actualmente en funciones podraar guir continuar con el régimen
laboral vigente o incorporarse al que esta norntabkse, en cuyo caso cesaran
automéaticamente en el ejercicio libre de la prdfesi

ARTICULO 195.- Las decisiones de los Juzgados de Faltas, seslablgs ante el

Tribunal de Apelaciones, Contravencional y Fisgadus decisiones seran consideradas

tltima instancia administrativa. En las cuestiotesaturaleza fiscal y contravencional
actuara administrativamente en Unica instanciasyasoluciones seran recurribles ante

la Administracion de Justicia Provincial, conforsgereglamente.

ARTICULO 196.- Se reglamentaran los requisitos de forma, plas@mite para los

recursos de aclaratoria, revocatoria, apelaciomejag Su falta de reglamentacion no
impedira su ejercicio, en tal caso se aplicararesopamente las normas previstas en

los Cédigos de Procedimientos de la Provincia.

ARTICULO 197.- Se aseguraran las partidas presupuestarias riasegasuficientes

para atender los gastos de personal y funcionamidatla Justicia Administrativa
Municipal, atribuyendo la administracion de los doa asignados a un servicio
administrativo en el area, el que autorizara lostagay rendird los mismos ante la

autoridad con competencia para aprobarlos o desaos.

ARTICULO 198.-Para ser Juez Municipal se requerira titulo deyatho, ciudadania

argentina, tener como minimo treinta (30) afios dadge cinco (5) en el ejercicio
efectivo de la abogacia o desempefio de cargo qlidigi residencia continua e

inmediata anterior de cinco (5) afios en la ciudad.
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Para ser Secretario se requerira titulo de abogaddadania argentina, tener como
minimo veinticinco (25) afios de edad, dos (2) egjaicicio efectivo de la abogacia o

desempeiio de cargo judicial, y residencia contenuramediata anterior de dos (2) afos
en la ciudad.

Regirdn para los Jueces y Secretarios Municipakeslisposiciones establecidas en los
Articulos 144, 145 y 147 de esta Carta Organiceemids, una vez nombrados, no

podran ejercer su profesion ni otra actividad, pt@wda docencia superior en horario

compatible con su funcion.

ARTICULO 199.- Los Jueces Municipales y Secretarios seran norobraor el

Intendente Municipal con acuerdo del Concejo Dedibte, en base a una propuesta
vinculante de postulantes seleccionados por el €on8sesor de la Magistratura
Municipal.

La composicion, facultades y funcionamiento del $&pm Asesor de la Magistratura
Municipal seran establecidos por Ordenanza para sagcion y reforma se requerira el
voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad denwembros del Concejo Deliberante.
Los Jueces durardn en sus funciones mientras @msboen desempefio en las mismas
y seran removidos por el Jurado de Enjuiciamiewiolgs causales del Articulo 40 de
esta Carta Organica.

Los Secretarios seran removidos con causa, a @tapdel Intendente Municipal con el

voto de la mayoria absoluta de los miembros det€orDeliberante.

ARTICULO 200.- Los Jueces de Faltas seran subrogados entreasiudedo al orden

de turno, en tanto, los Jueces del Tribunal de agehes, Contravencional y Fiscal
seran subrogados por los Jueces de Faltas segidesl de turno, en tanto no hayan
intervenido en la causa que diera origen al recairser tratado. En caso de agotamiento
de los subrogantes, la subrogancia sera ejercid@@yueces que anualmente seran
sorteados de la lista de abogados que ejerzanofasgin y tengan domicilio en la

ciudad y retinan iguales condiciones que las esfdbkepara ser Juez Municipal.

ARTICULO 201.-Los Jueces de Faltas y del Tribunal de ApelacijoBestravencional

y Fiscal, como también sus respectivos Secretgs@sjbiran el equivalente al ochenta
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por ciento (80%) de la remuneracién estableciddaedministracion de Justicia
Provincial, para los Magistrados de Primera Ins@ndlagistrados de Segunda

Instancia y los Secretarios de éstos, respectiviamen

TITULO CUARTO
De la Fiscalia, Contaduria y Tesoreria

CAPITULO PRIMERO : De la Fiscalia

ARTICULO 202.-La Fiscalia Municipal es un 6rgano juridico eneai@de defender el

Patrimonio de la Municipalidad y de velar por lgdidad y legitimidad de los actos de

la Administracion.

ARTICULO 203.- El Fiscal Municipal es el letrado y representatggal de la

Municipalidad, sin perjuicio de las demas funciogas determine la Ordenanza y sera
parte legitima en todo recurso administrativo delaagdon o jerarquico y en los juicios
contenciosos administrativos y en todos aquelloddecse controviertan los intereses
patrimoniales del Municipio.

Tendréa legitimacion y personeria para demandawul@ad o inconstitucionalidad de
Ordenanzas, Decretos, contratos o resolucionespgadan perjudicar los intereses
fiscales del Municipio, debiendo ser previamentesattado, en aquellas cuestiones que
pudieran afectar tales intereses. En los conflidemsompetencia planteados entre los
Departamentos Ejecutivo y Departamento Deliberal&aepresentacion en juicio y el

patrocinio letrado no pueden ser ejercidos poisgldF Municipal.

ARTICULO 204.-El Fiscal Municipal, sera designado por el InterideMunicipal con

acuerdo del Concejo Deliberante, durara en susidnes mientras lo desempeiie
correctamente y podra ser removido por las caushedirticulo 40 de esta Carta

Organica, por proceso ante el Jurado de Enjuiciaimie
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ARTICULO 205.-Para ser Fiscal Municipal debera ser argentimgrteomo minimo

veinticinco (25) afios de edad, poseer titulo dgyatho con tres (3) afios de ejercicio de

la profesion o desempefio en funcién judicial.

ARTICULO 206.-El cargo de Fiscal Municipal es incompatible coejercicio de su

profesion en causa o defensa de intereses de dercentra la Municipalidad, la

Provincia o la Nacion.

CAPITULO SEGUNDO: De la Contaduria y Tesoreria

ARTICULO 207.-La Contaduria Municipal tiene como funcion el stgi y control

interno de la gestidbn econdmica, financiera y padnial en la actividad administrativa
de los departamentos de gobierno municipal, dérgades contralor y entes
descentralizados.

Realiza el control preventivo de todos los libramis de pago, para asegurar que se
ajusten a la Ordenanza General de Presupuestoem&zhs que sancionen gastos, sin

cuya intervencion no podra efectuarse ningun pago.

ARTICULO 208.-La Tesoreria Municipal no podra ejecutar pago radggue no haya

sido previamente autorizado por la Contaduria Mpalc

ARTICULO 209.-El Contador y el Tesorero Municipal duraran cug#parios en el

ejercicio de sus funciones, pudiendo ser nombradeyamente, por Ordenanzas se
reglamentaran sus deberes, atribuciones, inconipEdes e inhabilidades,

cumplimentando lo dispuesto por esta Carta Organica

ARTICULO 210.-Para ser Contador o Tesorero Municipal se requereargentino,

tener como minimo veinticinco (25) afios de edadsepp titulo universitario de
Contador o Licenciado en Administracion de Empresas tres (3) afios de ejercicio de
la profesion.
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ARTICULO 211.- El Contador y el Tesorero Municipal, seran desigsapor el
Intendente Municipal con acuerdo del Concejo Detibte, podran ser removidos por
las causales del Articulo 40 de esta Carta Orgamica proceso ante el Jurado de

Enjuiciamiento.

TITULO QUINTO

Tribunal Municipal de Cuentas

ARTICULO 212.- El Tribunal de Cuentas Municipal estara integrado tres (3)
miembros que seran designados por el Departamejeitutizo, con acuerdo del

Concejo Deliberante. Sera presidido por un abogado.

ARTICULO 213.- Los miembros del Tribunal de Cuentas deben seenéirmps,

abogados o contadores publicos, con cinco (5) ai@ogjercicio de la profesién o
funcién judicial, veinticinco afios (25) de edad cominimo y ser nativos de esta

ciudad o contar con tres (3) aflos de residenceal@m@nteriores a su designacion.

ARTICULO 214.- Los miembros del Tribunal de Cuentas duraran enfgnciones

mientras las desempefien correctamente; solo pedraremovidos y suspendidos por
las mismas causales del Articulo 40 de esta Cagarixa, y por proceso ante el Jurado

de Enjuiciamiento.

ARTICULO 215.-Son atribuciones del Tribunal de Cuentas:

1) Nombrar y remover los empleados de su dependencia.

2) Examinar las cuentas de percepcion e inversioasiBéntas, aprobar o desechar las
y en caso de desaprobarlas, determinar las redpbaades correspondientes.

3) Inspeccionar las oficinas publicas que administogros municipales y tomar las
medidas necesarias para prevenir irregularidades.

4) Realizar auditorias externas en las instituciormsld el Municipio tenga intereses

y efectuar investigaciones a solicitud de los Degpaentos del Municipio.
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5) Dictaminar sobre rendiciones de cuentas y prontseisobre las observaciones que
haga la Contaduria Municipal, a las 6rdenes de fpagocuantas atribuciones que
competan a su funcién especifica.

6) La ejecucion de las resoluciones del Tribunal dentas estaran a cargo del Fiscal

Municipal.

ARTICULO 216.- Por Ordenanza se reglamentara el procedimien® enTribunal

Municipal de Cuentas.

TITULO SEXTO

Defensor del Pueblo

ARTICULO 217.-El Defensor del Pueblo y su suplente seran elgxips! voto directo

del cuerpo electoral municipal.

ARTICULO 218.- El Defensor del Pueblo durara cuatro (4) afios umnfsnciones,

pudiendo ser reelecto para un nuevo periodo cotigecluego del cual no podra ser
reelegido sino luego de transcurrido el intervadoush periodo completo. Asimismo,
podran sucederse reciprocamente por un uUnico ersod derecho a reeleccion.
Durante su mandato, no podra postularse como caod@ ninglin cargo electivo

Municipal.

Para ser electo debera reunir los mismos requisjtes para ser Concejal siendo
aplicable el mismo régimen de inmunidades, incoibjidiades e inhabilidades. La

remocion o0 suspension sera ejecutada en igual fgrp@ las mismas causales que el

Intendente Municipal.

ARTICULO 219.-En caso de suspension, licencia, renuncia, remacicualquier otra

causa que impida el cumplimiento de sus funcioeésDefensor del Pueblo sera
sustituido por el suplente. Si la vacancia fuefdia, quien lo supla continuara hasta
el vencimiento del mandato en curso. El suplenteafmente percibira sus asignaciones

por el periodo que actie como subrogante.
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ARTICULO 220.- Compete al Defensor del Pueblo proteger los deseehintereses

publicos de los habitantes del Municipio, sin rédihstrucciones de autoridad alguna,
frente a los actos, hechos u omisiones del Gobidoaicipal, que impliquen el
ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusiadoitrario, discriminatorio, negligente,
gravemente inconveniente o inoportuno de sus faesioTiene a su cargo la defensa de
los intereses difusos o derechos colectivos, quepusala ser ejercida por personas o
grupos en forma individual; especialmente la pmtecde los habitantes de Posadas
contra medidas internacionales, nacionales, pr@lgg y municipales que impacten
negativamente sobre la poblacion, el territorio,meddio ambiente y los recursos

naturales.

ARTICULO 221.-La Defensoria del Pueblo, es independiente erjesticio de sus

funciones y goza de autonomia funcional, financigraadministrativa. Tendra
legitimacion procesal, tanto administrativa comadigial. Una Ordenanza reglamentara

Su estructura, en base a los principios indicadasste articulo.

ARTICULO 222.-Para el cumplimiento de sus funciones, el DefedsbPueblo tendra

las siguientes atribuciones y deberes:

1) Requerir a las dependencias municipales lasesgpondientes informaciones y
colaboraciones que juzgue necesarias y la remidgtas respectivas actuaciones o
expedientes o sus copias certificadas y lo que deeaobligatorio cumplimiento.
Informara de tal circunstancia al Intendente Muyratiy al Concejo Deliberante
pudiendo hacerla publica.

2) Solicitar los informes y el envio de la docunaeiin o su copia certificada a las
entidades publicas o privadas, provinciales y medes a fin de favorecer el curso de
las investigaciones. Podra hacerlo asimismo regpacinstituciones y organismos
internacionales.

3) Solicitar la comparecencia personal de los miesu responsables, testigos,
denunciantes y de cualquier particular o funcianarunicipal que pueda proporcionar
informacion sobre los hechos que investigue.

4) Disponer para la investigacion el concurso depleados y funcionarios del

Departamento Ejecutivo y de los demas organoslosdentes descentralizados.
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5) Realizar y ordenar todos los estudios y pesiciacesarias para la investigacion,
sobre libros, expedientes, documentos y/o bienes.

6) Fijar plazos para la remision de informes y emtdentes y la realizacion de
diligencias.

7) Formular recomendaciones o0 sugerencias dirigilesctamente a las distintas
dependencias de los organismos municipales.

8) Informar a la opinidén publica y a los organisnaet Municipio competentes sobre
los hechos o circunstancias que, a su criterioenoan tomar estado publico.

9) Presentar proyectos de Ordenanzas y particgpaderecho a voz en la sesiones del
Concejo Deliberante.

10) Fiscalizar el Libro de Reclamos, que en forrhhgatoria debe habilitarse en las
dependencias municipales, y receptar denunciaslgmes de los particulares, los que
en ningun caso pueden ser objeto de tasas o graeame

11) Promover acciones judiciales en defensa ded&echos difusos, derechos de
incidencia colectiva, de las normas ambientales yprbteccion de los derechos de
nifos, nifas y adolescentes.

12) Presentar anualmente una memoria de lo actyadm informe al Concejo
Deliberante, el que con asistencia del Intendentmidibal y sus Secretarios, sera
expuesto en sesion publica, la que sera anunc@md&einta (30) dias de anticipacion
para promover la asistencia del pueblo y sus orgaiines en general. La memoria del
informe deber& ser publicada en el Boletin Ofidela Municipalidad de Posadas.

13) Elaborar y remitir al Concejo Deliberante edsupuesto de gastos e inversiones de
Su gestion para su inclusion en el Presupuestor@ate Gastos y Calculo de Recursos
del ejercicio.

14) Proponer el personal de la defensoria, confarlagOrdenanza reglamentaria.

15) Responder en tiempo y forma los informes quedgiere el Concejo Deliberante,
el Departamento Ejecutivo y el Tribunal de Cuentas.

16) Arbitrar los medios necesarios para la invesiimn y alternativas de solucion de los
hechos que lleguen a su conocimiento, dentro dmsypetencia, pudiendo solicitar en
caso de considerar necesario el auxilio de la éupéblica.

17) Propender a la proteccion de los derechos sl@adaltos mayores, difundiendo y

promoviendo el ejercicio de los mismos, canalizaswparticipacion en la generacion y
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evaluacion de politicas especificas, actuando cdémgano consultor en cuanto al
funcionamiento de las prestaciones que se brindda enateria. Tendra la funcion de
asesorar, proponer y requerir acciones directadegradoras para aquellos en riesgo
social dentro del marco socio economico culturatafga situacion. Sugerir y aconsejar
modificaciones que considere convenientes en $tsrsas de prestaciones y asistencia,
tanto nacional, provincial como municipal.

18) Actuar como instancia de mediacion vecinal.

19) Realizar toda accion conducente al mejor @jerae sus acciones y para asegurar
gue en la Administracién Municipal se cumplan losgpios de celeridad, eficiencia,
oportunidad, austeridad, honestidad, idoneidadbjigidad en el ejercicio de la funcién

publica.

TITULO SEPTIMO
Escribania de Gobierno

ARTICULO 223.- La Escribania de Gobierno es un 6rgano técnicoargo de un

funcionario con titulo universitario de escribanblico a quien secundara el personal

administrativo que fije la Ordenanza respectiva.

ARTICULO 224.- El Escribano de Gobierno Municipal sera designamo el
Intendente Municipal con acuerdo del Concejo Detibee, durara cuatro afios en sus

funciones, pudiendo ser nuevamente designado. Reedemovido por las causales del

Articulo 40 de esta Carta Organica, por procese @niurado de Enjuiciamiento.

ARTICULO 225.- Para ser Escribano de Gobierno, ademas del titafesional se
requiere ser argentino, y tener como minimo vamt (25) afios de edad.

ARTICULO 226.- El Escribano de Gobierno Municipal intervendra tedo acto
juridico o contrato de cualquier naturaleza queadabtrumentar por Escritura Publica

en que sea parte el Municipio, sus entes desceantak o0 sociedades en que el
Municipio tenga participacion, inscribiéndose erpeitocolo respectivo las Escrituras

que se otorguen inscribiéndose en los registrampates. Autenticara los actos de los
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procedimientos licitatorios y similares, certifi@atas transmisiones, delegaciones y
reasunciones de mandatos del Intendente Municipataynentos de los funcionarios
que deban prestarlo; intervendra en el estudiafe@aonamiento legal de los titulos de
las propiedades del estado municipal, con facultgdga solicitar y gestionar de las
autoridades provinciales y nacionales, todas ladidae que considere necesarias,
asesorar e intervenir en el otorgamiento de esasturaslativas de dominios de
inmuebles en el ejido municipal, de las personagst®sos recursos econoémicos; y
tendra los demas deberes y atribuciones que semegten por Ordenanza,

complementando lo dispuesto por esta Carta Organica

TITULO OCTAVO

Jurado de Enjuiciamiento

ARTICULO 227.- El Jurado de Enjuiciamiento estar4d compuesto pete s(7)

miembros; tres (3) de ellos seran Concejales, @)spfopuestos por el bloque
parlamentario con mayor numero de Concejales y(linpor el que le siga en nimero
de miembros; los otros cuatro (4) miembros debean cagladanos electores del
Municipio y residentes en él. Duraran dos (2) aflosus funciones, y s6lo podran ser
designados en forma sucesiva quienes fueren Céemejas miembros que al finalizar
su mandato estén constituidos en plenario, delmendimuar las causas en tramite hasta
su conclusion. La funcién de miembro del JuradoEdguiciamiento es una carga

publica.

ARTICULO 228.-Los miembros representantes de la ciudadaniaatebentar como

minimo con veintidos (22) afios de edad, estudiognsarios completos y ser idoneos,
no pudiendo ser empleados del Estado Municipalyvifec@l o Nacional, ni de
organismos autarquicos o sociedades con partiGipagstatal mayoritaria; dos (2) de
ellos seran abogados matriculados en el Colegidbdgados de la Provincia. Podran
ser removidos de sus cargos por el Concejo Dehibea incurrieren en algunas de las
causales establecidas en el Articulo 40 de esta Oaganica.
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ARTICULO 229.-El Concejo Deliberante en su primer mes de sesionginarias del

afio que correspondiere, designara los tres (3) €jalrs que integraran el Jurado de
Enjuiciamiento y nombrara a los demas miembrosicleodribunal por sorteo publico
cuya fecha, hora y lugar de realizacion deberadgandida en dos (2) medios de
comunicacion de amplia circulacion en el Municipdsimismo designara igual nimero
de suplentes, quienes reemplazaran a los titularegaso de recusacion con causa,
inhibicion, renuncia, muerte o cualquier otra cadsaapartamiento definitivo. Si se
agotara el numero de suplentes, el Concejo Deliberarocedera a la designacion de

guienes corresponda en base al sistema normado.

ARTICULO 230.- Quedan sujetos al juzgamiento por el Jurado dei&ajniento en
caso de incurrir en algunas de las causales daluiot40 de esta Carta Organica, los
miembros de los Tribunales Municipales de FaltaBjseal Municipal, el Contador, el
Tesorero, los miembros del Tribunal de CuentasBsetibano de Gobierno.

ARTICULO 231.- Para la actuacion del Jurado de Enjuiciamientoedebmediar
denuncia que podra ser formulada por cualquiertdnatiei argentino del Municipio; si

fuera extranjero debera ser elector municipal. iBravla intervencion del Jurado, el
Concejo Deliberante, hara investigar en un plazeeiiete (20) dias la veracidad de los
hechos que se imputan al funcionario denunciadioykstigacion estara a cargo de una
comision de enjuiciamiento que el Concejo Deliberatesignara de su seno cuando
integre las demas comisiones, cuyos miembros naapochtegrar el Jurado de
Enjuiciamiento. Dicha comision de enjuiciamientadg@o requerir de las autoridades,
oficinas o instituciones, los antecedentes neasgoara el cumplimiento de sus
funciones; al iniciar su tarea de comision darélado al denunciado para que en el
plazo de diez (10) dias formule su descargo y ofrgzuebas. Finalmente dictaminara

si considera procedente o no, la formaciéon deldiude Enjuiciamiento.

ARTICULO 232.- Transcurrido el plazo mencionado en el articultergor, adn sin

despacho de la Comisién de Enjuiciamiento, el Gonbeliberante se pronunciara si
corresponde o no dar intervenciéon al Jurado dei&ajuiento. La decision afirmativa,

debera contar con el voto de la mayoria absol@a tal caso suspendera al acusado y
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pasara los antecedentes al Jurado de Enjuiciami€ntao se obtuviera la mayoria o

resultare negativa la votacion, se archivarandasaaiones.

ARTICULO 233.- Llegado el caso al Jurado de Enjuiciamiento, edtbera

pronunciarse en el plazo de sesenta (60) diaselalbédspetando el debido derecho de

defensa. La falta de pronunciamiento en dicho lapsgglica absolucion.

ARTICULO 234.-El Jurado funcionara en plenario con la totalidadsus miembros y

su sentencia sera dictada por simple mayoria. Eldi®o condenatorio tendra como
efecto la destitucion del funcionario, el que serrible por ante el Superior Tribunal
de Justicia de la Provincia. En caso de absoluexpmesa o tacita, el funcionario sera

repuesto en su cargo.
TERCERA PARTE
REGIMEN ELECTORAL, TRIBUNAL ELECTORAL MUNICIPAL

REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

TITULO PRIMERO

Régimen Electoral. Tribunal Electoral Municipal
CAPITULO PRIMERO: Régimen Electoral

ARTICULO 235.-Tienen derecho y obligacion de votar en las ete@s municipales

todos los ciudadanos inscriptos en el padron etgatiel Municipio.

ARTICULO 236.-Podran solicitar su inscripcion en el padrén eledtlos extranjeros

que tengan dieciocho afios de edad, sepan leerripiest idioma nacional, ejerzan
actividad licita, tengan tres (3) afios de residepermanente en el Municipio y sean

contribuyentes directos o tengan conyuge o hijgsramos.

ARTICULO 237.-El Concejo Deliberante sancionara una Ordenareetoedl, en la

que se garantizara la representatividad de las riagioLos miembros del Concejo
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Deliberante que no puedan culminar el desempefsosienandatos seran reemplazados
por quienes los sigan en la lista del respectivtidmapolitico que los propuso y agotada
la lista de los titulares ingresaran los suplenteegira para la eleccion de los
Concejales el sistema proporcional. Mientras nsa®ione la Ordenanza Electoral,
regiran en el ambito municipal las normas electsrghra las elecciones provinciales en

cuanto no se opongan a lo dispuesto en esta CayéaiCa.

ARTICULO 238.- Las elecciones municipales podran celebrarse agpar o

simultdneamente con las provinciales y/o nacionales

CAPITULO SEGUNDO: Tribunal Electoral Municipal

ARTICULO 239.-Créase el Tribunal Electoral Municipal que esfar@sidido por el

Presidente del Concejo Deliberante e integradoepéiiscal Municipal y el Defensor

del Pueblo, o quienes suplan a estos funcionan@sago de impedimento.

ARTICULO 240.-Estara a cargo del Tribunal Electoral Municipatld lo relacionado

con la organizacion de los procesos electoralesiaipaies, incluido el Referéndum,
decidira toda cuestion relativa a derecho del gidrapracticara los escrutinios
definitivos en el acto publico, resolvera las impagjones, proclamara a los electores,
otorgara los titulos correspondientes, formarédadr@n municipal y realizara las demas
funciones que la Ordenanza le encomiende. Susia®ess se consideran instancia

suficiente para habilitar la via contenciosa jualiein caso de disconformidad de partes.

TITULO SEGUNDO
Reforma de la Carta Organica

ARTICULO 241.- La Carta Organica podra reformarse en todo o ete gor una

Convencién convocada para tal fin. La necesidalkh dReforma debe ser declarada por
el Concejo Deliberante con el voto de las dos tascpartes del total de sus miembros.
Dicha declaracion no puede ser vetada por el letgedMunicipal. La Convencion sélo

podra tratar los articulos cuya revisiOn se proppngero no estara obligada a
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modificarlos. El Deliberante debera convocar a tm@ncién obligatoriamente cada
treinta (30) afios para la revision total de la &€adrganica. La Convencion asi
convocada tendra la misma autonomia que la prin@oavencion Municipal

Constituyente.

ARTICULO 242.-La enmienda o reforma de un sélo articulo podr&aecionada por

el voto de los dos tercios de la totalidad de |lesmmbros del Concejo Deliberante y el
sufragio afirmativo del Pueblo de la ciudad de Basa convocada al efecto en
oportunidad de la primera eleccion de caracter aipali que se realice, en cuyo caso la
enmienda o reforma quedard incorporada al textetitncional. Reformas o enmiendas

de esta naturaleza no podran llevarse a cabo smmtervalo de dos (2) afos.

ARTICULO 243.-Para ser electo Convencional se requerira seadarb argentino y

reunir las demas condiciones exigidas para seréjainc

ARTICULO 244.-El cargo de Convencional es compatible con cuatgoiro cargo

publico nacional, provincial o municipal, excepiode Gobernador, Vicegobernador,
Ministro, Legislador Nacional o Provincial, Jefe te Policia, Miembro del Poder
Judicial y del Tribunal de Cuentas, Intendente Mipail y Secretario del Departamento
Ejecutivo, Concejal, Miembro del Tribunal de Cusnidunicipal, Defensor del Pueblo

Municipal y Fiscal Municipal.

ARTICULO 245.-La Convencion estara integrada por el mismo nirdermiembros

del Concejo Deliberante.

ARTICULO 246.-Para la reforma de la Carta Orgéanica se convacatécciones que

se realizaran, con preferencia independientementudlquier otra, debiendo aplicarse
el sistema de representacion proporcional. En stnmiacto debera elegirse un nimero

de suplentes igual al de los titulares.

ARTICULO 247.-La Convencién Municipal debera constituirse demteolos treinta

(30) dias de proclamados los Convencionales elguios| Tribunal Electoral y dar
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cumplimiento a sus tareas en el plazo que ella enf§m el que no podra superar el de

un (1) afio desde su constitucion.

ARTICULO 248.- La Convencién tendra facultad exclusiva para disia propio

reglamento; nombrar y remover su personal; estabke propia dieta y sancionar su
Presupuesto, el que debera ser incluido sin mastérdpor el Intendente Municipal en
el Presupuesto General de Gastos y Célculo dersteculel periodo en que se
desarrollara la Convencion, antes de su sanciorelpGoncejo Deliberante y aprobar

sSus inversiones.

ARTICULO 249.- Los Convencionales no podran ser acusados, igtios

judicialmente, ni molestados por las opiniones oagifestaren o votos que emitieren
en el desempefo de sus cargos y con motivo de wusofhes o0 actuaciones
administrativas, de por vida. No podran ser detenién la jurisdiccion de sus
funciones, salvo caso de ser sorprendidos en glemgsion de un delito que merezca

pena privativa de la libertad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Carta Organica entrara en vigor el dia siguidetsu publicacion en el
Boletin Oficial Municipal. EI Gobierno Municipal ndra trescientos sesenta y cinco
(365) dias de plazo para adecuar las estructutamidmo en funcién de lo dispuesto

por ésta.

SEGUNDA: A patrtir de la vigencia de la presente Carta Oig@imo sera de aplicacion
en el Municipio de Posadas la Ley Organica de Mpaiitlades Provincial. Hasta tanto
se dicte las Ordenanzas de Contabilidad, Obrasidagby demas normas generales
sefaladas en esta Carta Organica, continuara ragdisé@ en el orden municipal de

Posadas las normas similares provinciales.

TERCERA: Las Ordenanzas y Resoluciones en vigencia segaplicandose en tanto

no se contrapongan a la presente Carta Organica.
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CUARTA: Los Convencionales Constituyentes juraran la ptesantes de disolver el

Cuerpo. El Intendente Municipal y los miembros Geincejo Deliberante, prestaran
juramento ante la Convencion Constituyente. CadaaBamento Municipal dispondra

lo necesario, para que los demas funcionarios gn@g municipales juren esta Carta
Organica.

QUINTA: El texto oficial de esta Carta Organica estararfuiscpor el Presidente de la
Honorable Convencion Constituyente, los Convenden&onstituyentes, Secretaria
Legislativa y Secretaria Administrativa de la Camsién Constituyente, los mismos
verificaran su correcta publicacion en el Boletificial y la entrega a las autoridades

municipales de la documentacion a cargo de la Gunide, bajo Acta.

SEXTA: La Convencioén se disolvera automaticamente el dia diciembre de 2010.

SEPTIMA: A los efectos de la aplicacion del Articulo 5Pelpartamento Deliberativo,
y en un término no mayor de doce (12) meses desswta la presente, adoptara como
simbolo oficial la Bandera de la Ciudad de Posgul&vja convocatoria para su disefio
a un concurso publico sujeto a las bases y regsigite fije la reglamentacion.

El disefio seleccionado sera aprobado y su usomegtado por el Departamento

Deliberativo para su jura y puesta en vigencia.

OCTAVA: A los efectos de la aplicacion de los Articulosy223, el Departamento
Deliberativo, en un término no mayor de treinta) (8(as de sancionada la presente,

adoptara la puesta en vigencia de la normativa.

NOVENA: El Concejo Deliberante debera reglamentar el Dereal acceso a la
informacion, en un plazo no mayor a ciento ochéh&0) dias desde la entrada en
vigencia de la Carta Orgéanica, debiendo contenplarlos costos de reproducciéon de

documentos publicos seran a cargo del requirente.
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DECIMA: En la Ciudad de Posadas, a los 26 dias del mextdere de 2010, la
Honorable Convencion Constituyente Municipal Samaig Promulga la presente Carta

Organica y sus Disposiciones Transitorias.
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